En bredare syn pa kompetens

SOKES: Ansvarstagande, sjalvgaende
arbetskraft med ratt attityd

Hanna Cederqvist
30 november 2017 foretagarna



Brist pa [amplig | d  ATTITYDEN
arbetskraft ' - DUMBOM

ywember 2016




Viktigast och svarast

%

Viktigt

(Andel som anser att det ar mycket viktigt

:5)

35

30

25

20

2,5

3,0

ompetens

3,5

Svart att finna
(medel)

4,0

4,5

foretagarna



Ar ung or lata?
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Kontakt unga & foretag

Foretagen till de unga Unga till foretagarna

Kom i tid Forklara varfor vi ska vara hos er

Beratta vad ni vill bidra med - vad ni Forutfattade meningar blir

vill gbra sjalvuppfyllande.

Tydlighet och kommunikation kring Tydlighet med ramar och visa fortroende
forvantningar Vaga lata unga ta ansvar. Inspirera och
Visa er kapacitet — vad du vill och stotta i det.

kan. Bli battre pa att visa vad ni erbjuder.
Omsesidig respekt ar grunden fér bra Visa tillit.

matchning.

Enighet i vikten av tydlighet och kommunikation kring

forvantningar och att visa fortroende. .
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Underlatta steget

Valmojligheterna forlamar
FOREBILDER
Bjud in foretagare!

Visa pa bredden —i ett valmaende Sverige behodvs alla
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Sammanfattningsvis;

Bjud in naringslivet/foretagen i er region eller lokalsamhalle
Utmaningar/stod till — forhallningssatt till valmajligheter
Ajour med verkligheten — behov och efterfragan

Hjalp dem stalla krav och vara tydliga
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Tack!

hanna.cederqvist@foretagarna.se
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