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Brist på lämplig 
arbetskraft
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Viktigast och svårast



Är unga människor lata?



Kontakt unga & företag

Företagen till de unga
Kom i tid
Berätta vad ni vill bidra med - vad ni 
vill göra
Tydlighet och kommunikation kring 
förväntningar
Visa er kapacitet – vad du vill och 
kan.
Ömsesidig respekt är grunden för bra 
matchning.

Unga till företagarna
Förklara varför vi ska vara hos er
Förutfattade meningar blir 
självuppfyllande. 
Tydlighet med ramar och visa förtroende
Våga låta unga ta ansvar. Inspirera och 
stötta i det.
Bli bättre på att visa vad ni erbjuder.
Visa tillit. 

Enighet i vikten av tydlighet och kommunikation kring 
förväntningar och att visa förtroende.



Underlätta steget

Valmöjligheterna förlamar

FÖREBILDER 

Bjud in företagare!

Visa på bredden – i ett välmående Sverige behövs alla



Sammanfattningsvis;

Bjud in näringslivet/företagen i er region eller lokalsamhälle

Utmaningar/stöd till – förhållningssätt till valmöjligheter

Ajour med verkligheten – behov och efterfrågan

Hjälp dem ställa krav och vara tydliga



Tack! 

hanna.cederqvist@foretagarna.se


