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Oka likvardigheten
pa den egna skolan
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Nar du gar harifran ska du ha...

= fatt ta del av aktuell forskning och erfarenheter kring
likvardighet, saval nationell som internationell

= fatt mojlighet att tillsammans med andra reflektera over
forstelararskapet och skolans uppdrag om likvardighet

« fatt lyssna till forstelarare fran en skola som i era ar har
arbetat kollegialt for okad likvardighet i undervisningen
och som kan visa pa reella forbattringar i elevresultat

= fatt prova nagra samtalsmodeller som skulle kunna
anvandas pa din egen skola i syfte att demokratisera
samtalen och fordjupa reflektionerna - for att oka
likvardigheten
LARAR
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Vara tre hornstenar

<+ Utga fran forskning och
beprovad erfarenhet

+ Fokus pa det vi har makt
over

<+ Hog deltagaraktivitet med
modeller som ar anvandbara
pa den egna skolan

<+ Vart tiden

.
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9.00 -9.20

9.20 - 10.40
10.40 - 11.00
11.00 — 12.30
12.30 - 13.30
13.30 — 14.30
14.30 — 15.00
15.00 -16.20
16.20 — 16.30

Hur ser dagen ut?

Valkomna, presentation, bakgrund

Likvardighet — vad ar det och varfor ar det viktigt? Reflektion
Tel kaffe och frukt

Vad sager forskningen om likvardighet i undervisningen?
Vilken roll kan forstelarare spela i detta arbete? Reflektion
Lunch

Hur kan man oka likvardighet och maluppfyllelse genom
systematiskt kvalitetsarbete? Reflektion
Tel kaffe och kaka

Hur kan larare bli resurser at varandra i arbetet for
okad likvardighet?

Utvardering och avslutning

LARAR
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Vetenskaplig grund och

KVA:s skolkommitté beprévad erfarenhet i praktiken
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Likvirdighet

Det moraliska
Imperativet




Regeringsformen
(grundlagen)
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Det allmanna ska verka for att alla manniskor ska kunna
uppna delaktighet och jamlikhet i samhallet och for att
barns ratt tas till vara.



Regeringsformen
(grundlagen)

Det allmanna ska verka for att alla manniskor ska kunna
uppna delaktighet och jamlikhet i samhallet och for att
barns ratt tas till vara.

Det allmanna ska motverka diskriminering av manniskor
pa grund av kon, hudfarg, nationellt eller etniskt
ursprung, spraklig eller religios tillhorighet,
funktionshinder, sexuell laggning, alder eller andra
omstandigheter som galler den enskilde som person.
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Skollagens 1 kap

 En stravan ska vara att uppvaga skillnader i barnens
och elevernas forutsattningar att tillgodogora sig
utbildningen. (§4)



Skollagens 1 kap

 En stravan ska vara att uppvaga skillnader i barnens
och elevernas forutsattningar att tillgodogora sig
utbildningen. (§4)

* Alla ska, oberoende av geografisk hemvist och sociala
och ekonomiska forhallanden, ha lika tillgang till
utbildning I skolvasendet om inte annat foljer av
sarskilda bestammelser i denna lag. (§8)



Att lyckas i skolan ar en
ung manniskas
viktigaste skyddsfaktor
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====  Andel skolor i Sverige dar mer dn 20 % inte nar gymnasiebehorighet
====  Andel skolor i Sverige dar mindre an 2 % inte nar gymnasiebehorighet

Kalla: Regeringskansliet.
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— Vi vet att likvardighet ger hdgre resultat.
Sverige ar inte dar. Sverige borde vara dar.




— Vi vet att likvardighet ger hdgre resultat.
Sverige ar inte dar. Sverige borde vara dar.
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Det svenska skolsystemet har "t6rlorat
sin sjal”. Blandningen av skolval och
avreglering har visat sig vara en "toxisk mix".
Andreas Schleicher. Chef t6r OECDs

Directorate of Education and Skills




Likvardighet

e Alla barn har ratt till samma héga kvalitet pa
undervisning

e Skolan ska kompensera for elevers olika
forutsattningar.












Kompetenser, resurssattning et cetera
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Kompetenser, resurssattning et cetera

Kollegialt larande






Inte oviktiga men ej
forstafokus |

forbattringsarbetet

De viktigaste kvalitets
aspekterna finns har!

Efter Jan Hakansson, Linnéuniversitetet



Skolverket



Skolverket

»En tolkning som utifran detta synsaitt
gjordes fran saval statligt, kommunalt som
fackligt hall och som fatt stor spridning
innebar att kunskap inte gar att formedia
eller overfora fran en individ till en annan,
fran den som undervisar till den som lar.”



Skolverket

»En tolkning som utifran detta synsaitt
gjordes fran saval statligt, kommunalt som
fackligt hall och som fatt stor spridning
innebar att kunskap inte gar att formedia
eller overfora fran en individ till en annan,
fran den som undervisar till den som lar.”

»Lararens undervisande roll tonades pa sa
satt ner till att stodja och handleda medan
ansvaret for elevens kunskapsutveckling i
betydligt storre utstriackning lades pa eleven
sjalv”

(Skolverket. 2003. Rapport 221, Lusten att ldra - med fokus pa matematik)e



Dylan Wiliam @dylanwiliam-33m
These data form a key part of the
argument in Hirsch's new book Why

knowledge matters. Well-intentioned
reform actually increased inequality

Greg Ashman @greg_ashman

We might call this "The Bourdieu
Effect" given that he helped frame
the 1989 curriculum.
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Artisans, commergants
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Tvartom pa bra skolor

”L&rarna pa de framgangsrika skolorna utévar ett tydligt
ledarskap i klassrummet. .... | praktiken innebér det ett sadant
ledarskap lararstyrd undervisning och helklassundervisning,
dock inte utan inslag av andra arbetsformer.” (sid. 89)

”Och vi har katederundervisning... (sid. 90)”.

"Sammantaget verkar det tydliga ledarskapet i klassrummet i de
framgangsrika skolorna ta sin utgangspunkt i en traditionell
undervisning dar lararnas formedlande och ibland auktoritara
undervisning star i centrum. (...)

L ararledarskapet verkar ha fatt renassans efter en period av
elevernas “eget forskande” (sid. 91)”.

Jarl, Blossing & Andersson 2017
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« malinriktad ledning

 kollektiv organisering av ledningen

« malinriktad ledning pa forvaltningsniva
e samarbete med fokus pa undervisning
e hoga forvantningar pa eleverna

e kartlaggning och uppfoljning av elevernas
kunskaper

° anpasshing av undervisningen

e lararledarskap i klassrummet (sid. 70)

Jarl, Blossing & Andersson 2017
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INTE BATTRE
LARARE
UTAN
BATTRE
UNDERVISNING

(Bort fran en betoning pa individen till en

betoning pa professionens verktyg och metoder)



Varje skolas utveckling

- Skolans verksamhet maste utvecklas sa att den svarar mot de
nationella malen. Huvudmannen har ett givet ansvar for att sa
sker.

- Den dagliga pedagogiska ledningen av skolan och lararnas
professionella ansvar ar forutsattningar for att skolan ska
utvecklas kvalitativt.

- Detta kraver att verksamheten standigt provas, resultaten foljs
upp och utvarderas och att nya metoder provas och utvecklas.

- Ett sadant arbete maste ske i ett aktivt samspel mellan

skolans personal och elever och i ndra kontakt med saval
hemmen som med det omgivande samhallet.

Sammanfattning av skollagens skrivhingar om systematiskt kvalitetsarbete.
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Varje lektions utveckling

- Undervisningen maste utvecklas sa att den svarar mot de
nationella malen. Lararna har ett givet ansvar for att sa sker.

- Den dagliga undervisningen och lararnas professionella
ansvar for utvecklingen av den ar forutsattningar for att
skolan ska utvecklas kvalitativt.

- Detta kraver att undervisningen standigt provas, resultaten
foljs upp och utvarderas och att nya metoder provas och
utvecklas.

- Ett sadant arbete maste ske i ett aktivt samspel med och
mellan lararna under rektors ledning.



Forstelararen har en nyckelroll

https://www.dn.se/debatt/forstelararreformen-har-starkt-lararprofessionen/
"Forstelararreformen har starkt lararprofessionen”
Alvehus & Kastberg
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e "Detta har haft tva effekter. For det férsta har férstelarare i
stor utstrackning avlastat rektorer och bitradande rektorer
i det som ibland gar under den vaga beteckningen
"pedagogiskt ledarskap”. Sett med professionsglasdgon
betyder det att lararprofessionen | Okad utstrackning tagit
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Forstelararen har en nyckelroll

e "Detta har haft tva effekter. For det férsta har férstelarare i
stor utstrackning avlastat rektorer och bitradande rektorer
i det som ibland gar under den vaga beteckningen
"pedagogiskt ledarskap”. Sett med professionsglasdgon
betyder det att lararprofessionen | Okad utstrackning tagit
kontroll 6ver sina egna forutsattningar for utveckling och
forkovran.”

e “Ett annat omrade ar att forstelarare tydligare b6r knytas
till idén om utvecklat kollegialt ansvar,...”

https://www.dn.se/debatt/forstelararreformen-har-starkt-lararprofessionen/
"Forstelararreformen har starkt lararprofessionen”
Alvehus & Kastberg



https://www.dn.se/debatt/forstelararreformen-har-starkt-lararprofessionen/
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1. Individuellt kortskrivande:
Utifran forelasningen, vad skulle du vilja tala med andra
om?
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Reflektion: Akvariet

1. Individuellt kortskrivande:

Utifran foérelasningen, vad skulle du vilja tala med andra
om?

2. Ta med anteckningarna och gor en inre ring med tre
personer (grupp A) och en yttre med stolarna rygg mot
rygg med grupp A (grupp B).

Grupp A diskuterar | sex minuter. Fordela talutrymmet
mellan er. Det ar okej att det blir tyst ibland.
Grupp B lyssnar och noterar vad de hor.
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Reflektion: Akvariet

1. Individuellt kortskrivande:

Utifran foérelasningen, vad skulle du vilja tala med andra
om?

2. Ta med anteckningarna och gor en inre ring med tre
personer (grupp A) och en yttre med stolarna rygg mot
rygg med grupp A (grupp B).

Grupp A diskuterar | sex minuter. Fordela talutrymmet
mellan er. Det ar okej att det blir tyst ibland.
Grupp B lyssnar och noterar vad de hor.

3. Grupperna byter plats. Sex minuter.
Grupp A lyssnar och noterar vad de hor.

4. Tva ganger till.
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Reflektion: Akvariet

1.

Individuellt kortskrivande:
Utifran foérelasningen, vad skulle du vilja tala med andra

om?

Ta med anteckningarna och gor en inre ring med tre
personer (grupp A) och en yttre med stolarna rygg mot
rygg med grupp A (grupp B).

Grupp A diskuterar | sex minuter. Fordela talutrymmet
mellan er. Det ar okej att det blir tyst ibland.

Grupp B lyssnar och noterar vad de hor.

Grupperna byter plats. Sex minuter.

Grupp A lyssnar och noterar vad de hor.

Tva ganger till.

Flytta tillbaka till bordet. Metasamtal kring modellen

i helgrupp. Se fragor pa papperet. | ARAR

FORTBILDNING AB
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Likvardighet

e Alla barn har ratt till samma héga kvalitet pa
undervisning

e Skolan ska kompensera for elevers olika
forutsattningar.



Kollegialt larande och likvardighet
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Challenge partners



Professionens
Kunskapsbas




Professioner

(efter Shulman 1998)

Tjanar andra — som | ett kall
Teoretisk och akademisk forstaelse
Skicklig praktik

Utovande av gott omdome

Behov av att lara av och 1 sin praktik

Professionell gemenskap



-Varfor bryr sig
larare | Finland?
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ANDY HARGREAVES

HARGREAVES. 2004. LARAREN | KUNSKAPSSAMHALLET.
STUDENTLITTERATUR.

* Larare som inte lar sig pa annat satt an
genom trial and error i sina klassrum ar en
belastning for sina elever.

* Professionellt larande om undervisning ar
darfor en individuell skyldighet och en
institutionell rattighet.




ANDY HARGREAVES

HARGREAVES. 2004. LARAREN | KUNSKAPSSAMHALLET.
STUDENTLITTERATUR.
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PCK (Pedagogical Content Knowledge)
— Amnesdidaktisk kunskap

Pedagogik/didaktik
Amneskunskaper

Lararutbildningarna

Hur undervisar man bast |
ett specifikt &mne

Larares specifika professionella kunskap och specialkompetens



Deborah Ball
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Grundléggande MOnster

for
“strukturerag problemlgsning”

Hatsumon (Presentation ay problem)
Kikan-shido [problemlésning av studenter)
Neriage (Helklass-diskussion)
IMatome (Sammanfattning av lektionen)

T S

£d  Bansho (Anvandning av tavlaq.): " ‘
En viktio teknik att behdrska for lararna. =













Kollegialt
larande



Den forsta av dessa idéer ar att om professionellt larande verkligen ska
leda till nagot racker det inte med ett seminarium eller en workshop
under en dag. Precis som sina elever behover lararna en mangd olika
inlarningstillfallen, vilket ju ar ratt sjalvklart.

Jag kan inte komma pa nagon gang under hela min
undervisningskarriar da jag har agnat en lektion eller dag med eleverna
at ett specifikt amne, och sedan aldrig tagit upp det amnet igen.

Jag har dock spenderat ett antal dagar pa olika workshoppar,
seminarier eller konferenser om professionell utveckling och
omedelbart glomt bort halften av det jag har lart mig. Och den halvan
jag kom ihag, och kanske till och med anvande i min undervisning,
bleknade langsamt bort, eftersom jag aldrig fick mojlighet att prata om
vad jag gjorde i undervisningen, eller hora om mina kollegors framsteg
eller anstrangningar.

Citat ur Timperley, Lar kdnna det professionella larandets inneboende kraft.
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Kollegialt lirande

# Qlika former av kompetensutveckling dar kollegor
genom

# strukturerat samarbete tillagnar sig kunskaper

« ur ett brett kunskapsbegrepp som ocksa innehéller
formagor och fardigheter,

* i den dagliga praktiken.
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Foredrag Vardag

Studiedagar Alltid pagaende larande

One size fits all Teambaserat fokuserat pa behov
Sitta och ta emot Gorande, provande och applicerande

Isolerat Kollegialt

Stingt klassrum Oppet, delande och undersdkande

Enstaka enkater Planerad utvardering av maluppfyllelse

Fragementerad Fokuserad Overlatelse pa
exponering 6verenskomna mal

Murray, John. 2014. Designing and Implementing Effective Professional Learning. Corwin.
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Skolledare...

skapa skolor, lararrum och klassrumsmiljoer
dar:

® |arare kan prata om sin undervisning

® och kanner sig trygga att lara, lara om
och undersoka sin egen didaktiska
kunskap och forstaelse.

John Hattie i "Visible learning”
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De anvande och integrerade:
bevis som ror elevers larande
bevis om undervisningsmetoder

Man talade inte om eleverna utan om hur de
skulle undervisas.

Inte om undervisningen i sig utan om hur den
paverkade eleverna.

Timperley i ”’Lar kanna det professionella larandets inneboende kraft”



Sker inte utap '~ “arskap

* Organisera

e Trygg miljo - relationer
e Utmaningar
 Modellera

e Motivera



Reflektion

Clarke & Hollingsworth (2002) Elaborating a model of teacher professional
growth. Teaching and Teacher Education 18 (2002) 947-967.
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* Att gora detta handlar for manga om att se pa
beddmningsinformation med nya och kritiska 6gon.

+ Processen kan kannas obekvam fOr de inblandade

eftersom fokus boérjar skifta fran vad elever vet och kan
till kvaliteten pa lararnas undervisning.

* Det dr viktigt att skapa en trygg och tillatande miljo.

Timperley i ”’Lar kanna det professionella larandets inneboende kraft”



Kaser & Halbert

Kaser & Halbert (2009) Leadership Mindsets. Innovation and Learning in the
Transformation of schools. New York: Routledge.



Kaser & Halbert

1 .Intensiv moralisk drivkraft

Kaser & Halbert (2009) Leadership Mindsets. Innovation and Learning in the
Transformation of schools. New York: Routledge.



Kaser & Halbert

1 .Intensiv moralisk drivkraft

2 . Tillit — relationer kommer fOrst

Kaser & Halbert (2009) Leadership Mindsets. Innovation and Learning in the
Transformation of schools. New York: Routledge.



Kaser & Halbert

1 .Intensiv moralisk drivkraft
2 . Tillit — relationer kommer fOrst

3.Understkande — fradgor innan man ger rad

Kaser & Halbert (2009) Leadership Mindsets. Innovation and Learning in the
Transformation of schools. New York: Routledge.



Kaser & Halbert

1 .Intensiv moralisk drivkraft
2 . Tillit — relationer kommer fOrst
3.Understkande — fradgor innan man ger rad

4 .Skapar larande fOr djup torstaelse

Kaser & Halbert (2009) Leadership Mindsets. Innovation and Learning in the
Transformation of schools. New York: Routledge.



Kaser & Halbert

1.Intensiv moralisk drivkraft

2 . Tillit — relationer kommer forst
3.Understkande — fradgor innan man ger rad
4 .Skapar larande fOr djup torstaelse

5.S0ker efter evidens for och fran det de gor

Kaser & Halbert (2009) Leadership Mindsets. Innovation and Learning in the
Transformation of schools. New York: Routledge.



Kaser & Halbert

1.Intensiv moralisk drivkraft

2 . Tillit — relationer kommer forst
3.Understkande — fradgor innan man ger rad
4 .Skapar larande fOr djup torstaelse

5.S0ker efter evidens for och fran det de gor

6.Bygger organisation for larande

Kaser & Halbert (2009) Leadership Mindsets. Innovation and Learning in the
Transformation of schools. New York: Routledge.
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Tre viktiga komponenter

- Moraliskt imperativ
- Kollegialt larande 2h/vecka (leds av 1-lar)
- Early Warning system

- Vi skulle bara haft ett mal...”
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Reflektion: Samtal om nyckelord/ -begrepp

1. Valj ut tre av dina nyckelord/ begrepp och skriv ett per lapp.

2. Lagg lapparna framfor gruppen. En person valjer en lapp, laser och
resonerar kring den, till exempel utifran

For mig betyder det har...

Om jag kopplar det hér till min erfarenhet sa...

Jag ar oséker pa vad det har betyder, men kanske...

Jag vet ingenting om det har utan vill hbra vad ni tanker...

3. Hall tillsammans koll pa tiden sa att alla hinner ta minst en lapp.

4. Nar den forsta personen har uttomt sina tankar, far gruppen chans att
komplettera med ytterligare funderingar i rundor. Rundorna ar till for
att vidga perspektivet. Det ar tillatet att saga pass.

5. Sedan tar nasta person en lapp...

.

FORTEBILDNING AB






Samtalsmodell: Stodstrukturer

Valj en samtalsledare, som aven deltar. Samtalsledaren ansvarar for att
modellen och rundorna halls och ovriga hjalper till.

Var och en presenterar kort sin senaste lektion. Ca 30 sekunder per person.

Var och en bestammer sig for vilkket exempel som man helst skulle vilja fordjupa
sig i. Rosta i en runda. Samtalsledaren raknar och gruppen valjer det exempel
som fatt flest roster.

Den som ager exemplet presenterar det sa utforligt som mojligt.

Om vytterligare klarhet eller forstaelse for exemplet behovs, hjalps man at att
stalla klargorande fragor (vad, hur, pa vilket satt...). Stall fragorna i rundor.

Tyst individuell, skriftlig reflektion for samtliga:
Ilka “stodstrukturer” kan du hitta i den lektion som beskrivits?
Hur lade lararen upp lektionen for att pa olika sétt for stotta elevernas larande?

Den som ager exemplet far borja med att beratta nagra stodstrukturer.
Lista dessa pa ett stort papper.

Gor rundor dar var och en delar med sig av de stodstrukturer man sett. En i
taget. Gor rundor tills ni inte kommer pa fler.

Tillsammans forsoker man sedan utvidga samtalet med ytterligare
stodstrukturer.
Om lararen fick gora om lektionen med exakt samma forutsattningar, vilka
gtterligare stodstrukturer skulle kunna laggas till?

yll pa listan.

Reflektion: individuell > grupp (se papperet) ‘e
LARAR
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Avslutning

.
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Kortlekar vi anvant idag:

www.facilitatorhuset.se

FORTBILDNING AB



Kontakta oss garna:

annica.gardin@stockholm.se

per@kornhall.se

jerker.ostman@yvasteras.se .
jimmy.strid@vasteras.se LARAR
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Feedback till AnNica, Per,

Jerker och Jimmy
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