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Motala kommun

43 549 invanare vid arsskiftet 2017-2018
Nastan 4 000 arbetsstallen

Drygt 50 kilometer kust langs Vattern
Over 100 sjoar

10 offentliga bad. Varamon ar Nordens
storsta insj0bad

Cykelveckan i juni med 40 000
deltagande cyklister

GoOta kanals huvudstad

Industrins vagga med Goéta kanal och
Motala Verkstad

Radiomaster och radiomuseum -
"Stockholm-Motala”

Medevi brunn - Sveriges aldsta
halsobrunn

Och mycket, mycket mer
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motala.se/kommun

Motala kommuns skolor

P

| Motala har vi 22 grundskolor varav
fem hogstadieskolor. Det finns aven en
sarskola.

Vi har ocksa tva gymnasieskolor, varav
en har gymnasiesarskola och
idrottsgymnasium.__,\



Introduktionsenheten Bryggan
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Kartlaggning av nyanlanda
) Elevens

Steg 2
Litteracitet -

N A

Steg 1 ,, -_"
Sprak och - W Elovens Rektorns Steg 3
ﬁgtaérfen- "o ( kunskaper ) beslut ) Amnes- (

N/ I kunskaper I

: Elevens
Numeracitet \ personliga
forhallanden
Yo/ i Bvrigt

Skolverkets material i tre steg
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Kartlaggning

Det ar olika:

Lander och regioner i lander

Skolsystem och
amnesinnehall

Situationen i landet
Familjens roll och situation
Varje elev ar unik

Ta tillvara elevens kunskap
och erfarenheter

Visa eleven att den har med
sig nagot som ar vardefullt —
starka sjalvkanslan

Informera om den svenska
skolan — amnesintroduktion

Ge underlag for
klassplacering, beddmning av
stddbehov och planering av
undervisningen
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Skolplacering

* | Motala kommun sker placering efter
upptagningsomrade

* Fria skolvalet tillampas om onskad skola har
mojlighet att ta emot

Vastra Ny

Kristberg

Motala

Brunneby

Ekebyborna

Vastra Stenby

Varv och Styra Abse
> STEAM
Vasstond ‘
Fivelstad
20



Overlamnande

Kartlaggning pa Bryggan

Samarbete med studie- och yrkesvagledare
Mote med rektor och personal pa skolan
Gar igenom kartlaggning

Lamnar over blanketter for modersmal, PUL och
studiehandledning

Valkomstsamtal pa skolan
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Bakgrunden till Resursteamet uppstart
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Nya upptagningsomraden
2016

Lrveees e )

| Skolomrade: Norra skolan |
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Utmaningar

Kommunen

Skolplacering — vilka tar emot
och varfor

Mottagande
FBK/direktplacering

Flexibel — manga/fa
Likvardighet

Inkludering

Fortbildning av personal
Systematiskt kvalitetsarbete

Skolorna

Mottagande

Inkludering

Overgangar
Studiehandledning

SVA

Likvardig undervisning
Sprakutvecklande arbetssatt
BedOmning och betygsattning
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Nya bestammelser fran 2016

Definitionen av nyanland elev
BedOomning av kunskaper genom kartlaggning
Beslut om placering inom en manad
Delvis undervisning | FBK
Prioriterad timplan

Nyanlanda elever omfattas av
samma bestammelser som alla
andra elever ex vardegrund och
kunskapsuppdrag, studie- kit
yrkesvagledning, elevhalsa, skolans
kompensatoriska uppdrag

Utbildning fér nyanlanda elever
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Krav fran myndighet och politik

Skolverket uppdrag

Skolinspektionen

SKL handlingsplan

Andra myndigheter AF, Sociala myndigheter, FK
Politiker

Media

Organisationer
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Tydlig organisation
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Behov

Likvardig organisation
och utbildning
Inkludering av alla
elever och personal
Kostnadseffektivt
anvandande av resurser
Systematiskt
kvalitetsarbete

Stod till chefer och
rektorer

Oka kunskapsnivan hos
personal

Mal

Resursteamet samlar
och riktar befintliga
resurser for chefer,
rektorer, larare
FOrbattra arbetet med
och resultatet for vara
nyanlanda elever

Okad inkludering av
alla elever

Okad maluppfyllelse
for alla elever

Utveckla dvergangar
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Handlingsplan for mottagandet av
nyanlanda elever

« Behov av stottning ute pa skolorna
 Olika utgangslage — gemensam mall
« Krav fran SKL
 Likvardigt mottagande och arbete
* Rutiner och riktlinjer
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-Inkludering av nyanlanda



Resursteam IN
arbetsbeskrivning

Driver kommunovergripande utvecklingsfragor
som ror flersprakiga elevers larande

Leder och driver kompetenshojande insatser
Stod till rektorer och larare

Samarbetar med elevhalsan

Leder Natverk IN

Deltar | natverk med andra kommuner
FOorelaser
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Styrgrupp Nyanlanda

Verksamhetschef, rektorer, enhetschef

Ger aterkoppling fran resursteamets arbete
En helhetsbild av situationen av skolorna

Fa uppdrag

Gemensamt fatta beslut om lampliga atgarder
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Bildnings
forvaltningen

Bryggan I Rektorerna
\ RESURSTEAM [] /

Stod i Studiedagar,
grundskolan forelasningar
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Natverk IN

Natverk In - Inkludering av
nyanlanda

Kommunens samtliga
grundskolor

Representanterna blir IN-
ansvariga

Utbildar och stottar
Kollegialt larande
Tid skapas for moten

IN- ansvarig har | uppgift att
sprida och utveckla arbetet pa
respektive skola
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Stod 1 grundskolan

Erbjuda stod till larare och rektorer med att organisera:

Mottagande
Studiehandledning

SVA

Kartlaggning
Undervisning
Pedagogiska hjalpmedel
Overgangar
Fortbildning/Workshops
Sprakutvecklande arbetsséatt med digitala verktyg
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Showroom
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Studiedagar och forelasningar

* Planerar och organiserar studiedagar

* FOrelaser och bjuder in fOrelasare:
— Sprakutvecklande arbetssatt
— Kartlaggning steg 3
— Betyg och bedomning
— Sprakutvecklande arbetssatt med digitala verktyg
— Bygga svenska
— HRVF
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SKUA
-Sprakutvecklande arbetssétt

« Skolverket och Nationellt centrum for svenska som
andrasprak samverkar kring Skolverkets uppdrag att
genomfora insatser for att starka utbildningens kvalitet for
nyanlanda elever.

« Utbildning av SKUA-utvecklare, som kommer att fa, mandat
att 1 samverkan med arbetsgruppen/skolchef initiera, utforma,
genomfora och utvardera huvudmannens framtida
kompetenshdjande insatser kring sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssatt.

* Inom ramen fOr utbildningen skapas ett regionalt natverk och
kontinuerliga atertraffar ingar.
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SKUA-utvecklare

Vi ska pa uppdrag av
bildningsforvaltningen leda
kompetenshdjande atgarder
for flersprakiga elevers
larande inom sprak- och
kunskapsutvecklande
arbetssatt. Utveckla skolans
arbete och organisation for att
for att hoja elevers
maluppfyllelse.




HRVF

Forelasning/utbildning tilsammans med Lara Kheiroujan
Gastforelasare

Seminarium med t.ex. socialtjansten och polis
Jamstalldhetsveckorna
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Samarbetspartners

Personal pa Bryggan
Datateket
Elevhalsan
Modersmalslarare och studiehandledare
Lansstyrelsen

Adjunkten Linko

Linda Castell och Anna Kaya
KUA - Nationellt centrum for svenska som andrasprak

S
S
S

KUA nationellt natverk

Kolverket

DiINgs kommun
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Utmaningar

Tid

Arbetssituation pa skolorna

Manga nya rektorer - rektorsutbildning
Var ar vi | organisationen

Delad tjanst

Samarbete
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FOrdelar

Flexibel resurs efter var behoven finns

Finns nara verksamheten

Spindeln | natet

Bygger och samlar kompetens

Sprider kompetens och kunskap

Stottar pa organisation, grupp och individniva
FOrebyqgger, ligger steget fore

Vi som team ar nyckeln till framgang
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kolan till gymnasiet
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Todaysmeet

https://todaysmeet.com/resursteam-IN

 Hur ar arbetet kring de flersprakiga
eleverna organiserat | din kommun?

 Vad tar du med dig fran dagens
forelasning?

 Fragor, funderingar?
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https://todaysmeet.com/resursteam-IN

susanna.asknert@motala.se

motala.se
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