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Arbetsformedlingen ska redovisa vilka atgarder myndigheten
vidtar och hur myndigheten starker forutsattningarna for att fler
arbetslosa, saval kvinnor som man, ska ta del av utbildning
genom den vagledning som ges av eller pa uppdrag av
Arbetsformedlingen. Av redovisningen ska framga hur
vagledningen forhaller sig till den studie- och yrkesvagledning
som tillhandahalls av kommunerna och andra huvudman.
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Arbetsformedlingens nationella strategi for
karriarvagledning

Syftet med Arbetsformedlingens nationella strategi for
karridrvagledning ar att ge myndigheten stod i1 de forflyttningar
som kravs for att kunna erbjuda professionell och likvardig
karriarvagledning med hog kvalitet. Strategin ska ocksa bidra till

ett sammanhallet syn- och arbetssétt om karriarvagledning pa
myndigheten.
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Arbetsformedlingens nationella strategi for
karriarvagledning

Malet med Arbetsformedlingens karriarvagledning ar att individer
ska fa forutsattningar att hantera fragor som ror val av studier och
arbete genom att starka sin karriarkomptens.

Karriarvagledningen ska bidra till att forbattra matchningen pa
arbetsmarknaden och darmed Oka effektiviteten i den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten genom att 6ka
arbetskraftsutbudet, bidra till geografisk och yrkesmassig rorlighet
samt motverka arbetsloshet.
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Arbetsformedlingens definition av
karriarvagledning

Karriarvagledning omfattar en rad aktiviteter som gor att
manniskor i alla aldrar och stadier i livet, utifran sina styrkor,
kompetenser och intressen, gor meningsfulla val knutet till
utbildning och arbete och genom hela livet hanterar larande och
arbete och andra situationer dar styrkor och kompetenser
utvecklas.
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Jamstalld och likvardig karriarvagledning

Arbetsformedlingens karriarvagledning ska vara normmedveten
sa att individens val inte begrénsas av kon, funktionalitet, social
eller kulturell bakgrund. F6r de som arbetar med
karriarvagledning innebar det att bli medveten om, synliggéra och
utmana forgivettagna och stereotypa férestéallningar om den egna
sjalvbilden, yrken och arbetslivet bade hos sig sjalv och hos den
som far vagledning. Pa sa satt kan karriarvagledning bidra till att
Oka individens utrymme att valja sin egen karriarvag.
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Fyra strategiska mal for att starka
karriarvagledningen

* Vi har en utvecklad karriarvagledningstjanst
* Vi har en expertroll inom karriarvagledning

* Vi har valfungerande samverkan med andra
vagledningsaktorer

« Vi foljer upp och utvarderar karriarvagledningen och anvander
resultaten | den systematiska verksamhetsutvecklingen
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VI har en utvecklad
karriarvagledningstjanst

Vi erbjuder karriarvagledning som ger fler mgjligheten att ta del av
utbudet och darmed Oka enhetligheten i karriarvagledningen.

For att kunna erbjuda karriarvagledning som tillgodoser
individernas behov av 6kad karriarkompetens maste
Arbetsformedlingen utveckla bade innehall i och tillgang till de
vagledningsaktiviteter som ingar i karriarvagledningstjansten.
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Vi har en expertroll inom karriarvagledning

Vi arbetar med 6kad specialisering genom att organisera arbetet
med karriarvagledning sa att medarbetare med studie- och
yrkesvagledarutbildning eller motsvarande i hégre utstrackning
arbetar med kvalificerad karriarvagledning.

Vi ska Oka tillgangen till interna och externa utbildningar samt till
Interna och externa natverk inom karriarvagledning. Vi ska
utveckla former for kollegialt lararande inom karriarvagledning.
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VI har val fungerande samverkan med
andra vagledningsaktorer

For att forbattra forutsattningarna for arbetslésa och andra som
behover ta del av vagledningsinsatser kravs ett valfungerande
samverkansarbete pa nationell, regional och lokal niva. Det kraver
att berorda parter har en samsyn kring vad respektive aktors
uppdrag ar.




@\ Arbetsférmedlingen

VI foljer upp och utvarderar
karriarvagledningen och anvander
resultaten | den systematiska
verksamhetsutvecklingen

Vi foljer kontinuerligt upp, analyserar och utvarderar
karriarvagledningen. Vi utvecklar metoder och indikatorer for att
kunna folja och analysera hur vara arbetssatt paverkar kundernas
karriarkompetens och deras mgjligheter att studera och arbeta.
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Tre nivaer av karriarvagledning

For att mota olika behov erbjuder Arbetsformedlingen, via olika
kanaler, tre nivaer inom karriarvagledning;

« Karriarvagledande information

* Orienterande karriarvagledning

« Kvalificerad karriarvagledning

« Samverkan med andra aktorer ar inkluderat i alla nivaer
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Karriarvagledande information

Arbetsformedlingen erbjuder information om yrken,
utbildningsutbud och arbetsmarknadsutsikter med majlighet att
stalla och fa svar pa fragor av generell karaktar. Informationen &r
tillgangligt for alla individer och ges huvudsakligen via digitala
kanaler, men vid behov aven via personliga kontakter.




@\ Arbetsférmedlingen

Orienterande karriarvagledning

Arbetsformedlingen erbjuder orienterande karriarvagledning for
dem som har behov av det. Orienterande karriarvagledning ska
komplettera den vagledande informationen sa att individen har
mojlighet att fa svar pa generella fragor om utbildningar och
arbetsmarknad, men aven mer personspecifika fragor av
orienterande karaktar.
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Kvalificerad karriarvagledning

Kvalificerad karriarvagledning erbjuder ett systematiskt och
processinriktat stod, sa att individen blir mer medveten om sina
forutsattningar och kan vaga dem mot arbetsmarknadens krav
och mojligheter och narma sig sina uppsatta mal. Det kan ske via
ett eller flera strukturerade vagledningssamtal, enskilt eller i

grupp.
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Vilka atgarder vidtar myndigheten

Karriarvagledning en ny tjanst i myndighetens erbjudanden
och tjanster

Inforandeplan — stora foérandringar i arbets- och forhallningssatt
Utokad kompetensutveckling inom vagledningsomradet
Utveckling av digitala verktyg och vagledning pa distans




