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Elevhalsan ett arbete for hela skolan

Ingrid Hylander

Forskning och Praktik

Dagens upplagg

* Forskning om forebyggande och hélsoframjande elevhilsoarbete
« Skolans och elevhélsans uppdrag
* Vad &r forebyggande och hélsoframjande insatser i praktiken?

* Hur kan alla elevhélsans professioner komma till tals och utveckla
teamsamarbetet och samarbetet med skolans 6vriga personal?

* Hallbara rutiner och motesstrukturer?

Studie- och yrkesvégledaren i
elevhalsoteamet

* Forslag enligt utredningen “Fran dubbla
spar till elevhalsa” (2000) att SYV ska
inga i elevhalsan

* Ej ndmnt i skollagen i samband med
elevhalsa

* Finns i allt hogre utstrackning med i EH-
teamen ar 7-9 och gymnasium

* P4 skolors och kommuners hemsidor
innefattas ofta SYV nar
elevhalsoteamen beskrivs

Studie- och yrkesvagledaren i elevhdlsoteamet
Vad bidrar professionen med?

Asa Hallquist och Anna Karlsson

* Intervju med 8 syv

« vill ingd i elevhdlsan

* tycker att de bidrar i elevhdlsoteamet

« vill arbeta mer forebyggande och hélsoframjande.

Elevhalsa i vuxenutbildning

* Riksdagen stéller sig bakom
motion, 2018
”Det ska vara ett krav att
erbjuda elevhdlsa inom den
kommunala
vuxenutbildningen”

* Forsdk pa manga stéllen i landet
bl.a. Sodertélje, Katrineholm

« Stockholm erbjuder elevhalsa till
Komvux

Projekt for elevhélsa och 6kad kvalitet i
vuxenutbildning och svenska for invandrare

Susanne Severinsson

« Treérigt elevhalsoprojekt med
Specialpedagogiska skolmyndigheten och
Viadidakt (SFI, Komvux, Sdrvux) vuxnas ldrande
i Katrineholms kommun

« Syfte: Att fler elever ska uppna kunskapsmalen
genom uppbyggnad av elevhélsa (och
kompetensutveckling av ldrare)

« Salutogent perspektiv —

« inkluderande undervisning, dér elevhalsan kan
bistd med kompetensutveckling att anvénda i
klassrummet for att hjalpa elever i behov av
sarskilt stod
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Upplagg

Projekt for elevhélsa och 6kad kvalitet i vuxenutbildning och svenska for invandrare

« Elevhdlsoteam: rektor, projektledare, specialldrare, specialpedagog pa SFI,
kurator och studievagledare

« Diskussion av elever pd EHT-moten

* Handledning till larare fran EHT

« Loftet: specialpedagogiskt stod

« Auskultationer, kollegialt ldrande

« Studion, rum for gruppundervisning

« Utbildningsdagar fran SPSM om posttraumatiskt stressyndrom,
neuropsykiatri som autism och ADHD, dyslexi och dyskalkyli.

* Kombinera SFI med yrkespraktik

Resultat

Projekt for elevhélsa och ékad kvalitet i vuxenutbildning och svenska fér invandrare

« Skapat rutiner for elevhalsométen
« Uppmaérksammat flera aspekter avseende elever med t ex
neuropsykiatriska diagnoser, posttraumatiskt stressyndrom och
dyslexi.
"Fler ldrare vill samtala med mig specifikt om elever med en viss
funktionsvariation” (Spec. ped.)
”Elevhélsoarbetet har kommit mer pa kartan” (larare)
”Man har fatt 6kad kunskap utifran det har jag provar den hér anpassningen med
den har eleven och man prévar i klassrummet och man ser att det fungerar
jattebra och det fungerar fér alla” (larare)

Probleminriktning-framtidsinriktning

« “kuratorn, specialldrare och specialpedagoger, ar orienterade mot
olika typer av problem. Studievagledaren kanske dr den person som
ar mest fokuserad pa det som fungerar och pa framtiden och vad som
ska bli”.

« Larare vet inte hur de ska gora for att aktualisera nagon pa EHT.
Projektledaren har lagt ut information pa den gemensamma
informationssidan “Communis”, men ldrarna laser inte.

« Till en borjan kom ldrarna med sjdlva och berédttade om sin elev men
de senare EHT-métena har ldrarna skickat ett elevdrende med
kuratorn och sjélva inte deltagit.

Forskning om elevhalsa

* Forskning om 6vergripande elevhalsa saknas

* Forskning om elevhélsoteam finns i USA, men teamen skiljer sig fran
svenska team, nagra fa svenska studier

* Forskning om forebyggande metoder finns, men svag evidens

* Forskning om psykisk hélsa finns men forskning om atgardande
insatser ofta klinisk

* Inom skolforskning i allménhet finns tydliga resultat med baring for
framjande och forebyggande elevhalsa

Hélsa och ldrande gar hand i hand

« Dalig psykisk halsa 6kar risken for déliga prestationer
« Barn som presterar daligt mar psykiskt samre an
andra barn
« Lag sjalvkansla paverkar skolresultat negativt
« Stod fran skolan kan férhindra negativa halsoeffekter hos
barn med brister i spraklig och kognitiv formaga

* Férskola med hog kvalitet har effekt p& senare social
formaga, lasformaga och matematisk formaga

(Gustafsson mfl. 2010 Kungliga Vetenskapsakademin)

Larar-elevrelation

* Relationen till I3rare avgorande for elevens framgang i skolan (Hattie,
2012)

* En positiv ldrar-elevrelation kan forutsaga en elevs utveckling och
skolprestation (Jerome, Hamre, Pianta, 2008)

« Larar-elevrelationen sarskilt betydelsefull nar det galler barn med
upplevda skolproblem (Hughes & Cao, 2018)
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Framgangsrika skolor

* Samarbete och samsyn mellan ldrare och mellan ldrare och rektor
« Stabilitet, rektorer och ldrare som stannar kvar

* Fokus pa ldrande och positiva forvantningar pa eleverna

* Tydliga mal

« Ett val fungerande klimat

(Jarl, M., Blossing, U., Andersson, K., 2017)

Elevhalsoprojektet

Kunskapsintegration och professionellt ldrande. Mangprofessionellt
samarbete och férhandling av inneb6rder inom skolans elevhalsoarbete

(VR 2007-2011) « innebdrden av elevhélsa

« samarbete
« arendehantering
« ledarskap och organisation

« Intervjuer av yrkesgrupper
* Observation avteammoten
« Analys av atgardsprogram

Forvanande fynd

* Retorik och praktik
« Alla ville arbeta generellt och
hélsoframjande
* Men arbetade individuellt
med inriktning pa brister hos
eleverna
« Diskussionerna i teamet
utgick inte fran olika
professionella perspektiv

Elevhélsa
som framjar ldrande

Om profesionelitsamarbete
i retorik och praktik

f

Ingrid Hylander
Gunilla Guva

Att hoja skolans elevhalsokompetens

ST PEL L RUTTIO

Elevhalsoarbete under utveckling
~en antologi

* Utbildning for elevhalsoteam
* SPSM - Specialpedagogiska
" A skolmyndigheten
* Ettarig natbaserad kurs
* Fyra forskare foljde ett antal
team

e

Fran dubbla spar till elevhalsa

Skollagen 2011
Vigledning for elevhilsa, 2016

* Skolhalsovard + Elevvard + Specialpedagogik = en
samlad Elevhalsa

* Teamsamarbete

* En ny gemensam kunskapsdoman
* Helhetssyn, ett systemiskt och relationellt perspektiv
* Hélsa och lirande gar hand i hand

* Fran vard till hilsa - ett salutogent perspektiv
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Vad har hant sen nya skollagen?

« Under 2017 fick var tredje synad grundskola kritik just for elevhalsan

* “Elevhélsa, Elevers behov och skolans insatser”
* elevhiiisans arbete motsvarar inte fullt ut elevernas behov.
* | stor utstriickning saknas frebyggande och hiiisofrSmjande

Insatser (Skolinspektionens rapport 2015:05 )

Kompass, for att halla riktningen

* Framja elevernas utveckling mot skolans mal
* Elevhélsan ska framja larande, utveckling och halsa
* Elevhélsan ska férebygga och motverka hinde
larande, utveckling och hélsa

* Halsa och larande gar hand | hand (KVA)

Glapp mellan retorik och praktik for att...

* Brist pa teorier och modeller for frimjande arbete

* Samarbete med larare
* Olika forvantningar

* Elevhalsoteam
* Arbetar parallellt inte interprofessionellt
« Profilerar inte sin specifika kompetens

* Elevhalsomoten
* Information och férdelning av arbetsuppgifter,
* INGA rutiner for férebyggande och framjande insatser

Hylander, 2018

Varfor inte mer forebyggande och frdmjande?

* Professionell jurisdiktion tacker traditionella uppgifter
inte hélsoframjande
* medicinska undersokningar
* vaccinationer
* psykologiska testningar
« enskild specialundervisning
* Elevhdlsodomanen ar en ny gemensam doman, dar
de olika professionernas insatser inte &r definierade

« Halsoframjande och férebyggande inte konkretiserat
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Elevhélsa- ett nytt kompetensomrade
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N&r nagot har hant
Radda barn fran att drunkna
Reaktiv, patogent
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For att forhindra problem
Satta pa barn flytvastar
Proaktivt, patogent

* Universell prevention

« Selektiv prevention

« Indikerad prevention

Satsa pa det friska
Lara barn att simma
Proaktivt, salutogent

Hylander, 2018

25 § Elevernas
utveckling mot
utbildningens mal
ska stédjas

Halsoframjande teori

Begriplighet
Hanterbarhet
Meningsfullhet

Sjukt Friskt
Patogent Salutogent
Problem mal
Icke-larande Larande

Framjande, férebyggande och atgédrdande insatser

Frimjande Forebyggande Atgiirdande
Salutogen Patogen Patogen
Proaktiv Proaktiv Reaktiv

Skola

Arbetslag
och enskilda
lrare

Elev

Hur skapar man en gemensam syn pa
elevhéalsoarbetet i skolan?

inom elevhalsoteamet

mellan elevhélsoteam

och larare

* Kompassen (Mal,
Visioner)

* Kartan (Teorier,
Modeller, Metoder)

* Terréngen (Praktiken,
Skolmiljén)

Vad ar samsyn?

ALLA professioner (utom rektor) sa:

”Det som ar specifikt for var profession
ar att vi har ett helhetsperspektiv.”
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Den pedagogiska grunden

- ) Utan larare, ingen elevhélsa
en larande relation

Kvalitén pa
samarbetet
Larares jurisdiktion

Elevhalsans kunskap

En relation som bar kunskap. Larare och
elev har gemensamt-mak: yanden 2018

Professionernas mission att férandra

Ldrare Forandra elevers forhallningssatt

Spec.ped. Forandra ldrares forhallningssatt

Psykolog Forandra skolans forhallningssatt

Kurator Forandra forhallningssatt och relationer, mellan ldrare och elever,
skola och foraldrar, mellan elever

Skolskot Omvardnad bevaka att barns behov tillgodoses

Lakare Fora in evidensbaserade metoder i skolan

SYV Hylande 18

Fortroendefullt samarbete mellan elevhalsa och larare

« Tilltro och tillganglighet
» Omsesidig respekt

Skilda varldar “Har star vi och dar star dom”

« Larare vill ha konkret hjalp med att 16sa * Medverkan vid eht-mé&ten
ett elevproblem utanfér klassens ram * Konsulterar eht-teamet
5 . - * Insatser som utarbetas tillsammans har
° EI?Vh.alsan 'V'” arbeta for?byggande.och storre chans att lyckas (Gutkin, 1999)
framjande inom ramen for den vanliga * Samarbete som upplevs som stimulerande
undervisningen och utmanande for den egna professionen

”Sedan trodde nog jag att, ndr jag var ung och farsk
”Nu har jag gjort mitt, jag har

)9, , 4 att det var mer underverk som kunde ske, att man
lyft detta, jag ser ett problem, - [ kunde gé den vagen. Men det har man ju forstétt att
jag vill ha hjélp med det har j{ sa gar det inte till. Utan man fér forsoka att skapa ett
barnet, sen vem som gor vad = < team tillsammans s& att man kan jobba kring en
har jag faktiskt inte brytt mig om f speciell elev.” (Larare.)
utan goér nanting bara!” (Larare)
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Elevhilsoteam — skola ca 400 elever EH-projektet Rektor SPSM-uppfdljning

¢ Akututryckningar h Rektor stigit in pa elevhélsoarenan

3 n ¢ Svart leda andra ”medvetenhet om att skolan fortfarande

I professioner arbetar mest atgardande”

0,03 Likare ¢ Elevhdlsa ej ”Ett gemensamt uppdrag med elevhalsan”
\.g naturlig del av "har forstatt att elevhalsa maste ske pa
e 3 skolan skolniva”
"har lyft in pedagogerna”

* Hoga Utmaningar

forvantningar pa
rektors ledarskap
fran EH-teamet

Tid, och att fa med lararna pa taget
Efter kursen: "behov av mer analys och

5 2 2 Rektor
reflektion men ringat in vad vi ska ga vidare

3 Specialpedagog/
Specialldrare

1 Kurator ‘15"‘/] med”
Hylande 1/479) e 0
EHprojektet Specialpedagog, ~ SPSM Skolskéterska
specia lldrare “|arare har orealistiska forvantningar”
) o "vill géra lararna mer delaktiga” EH—projektet SPSM
° Dlreklfltdhjallp till ”Osékerhet om lararna vill ha deras
enskilda elever Utmaning kompetens”
.o Vi « . o * Farhaga: endast "Vikti i "
¥|II handleda "néstan bara en till en undervisning” pléste%-syster L\J/'u:ktlgt m.ed trygg:‘et i teame;
arare maning: ”Balansera mellan att
eller
¢ Manga och reys - hinna med basprogrammet och att
mots%cridiga - Svart att prioritera mellan * Forvantningar ha 6ppen mottagning”
forvantningar frar_\_'\]ande, forebyggande och olika och Efter kursen
frén rektor, dtgérdande mangfacetterade "Vi har faktiskt gjort en resa det har
ldrare och aretivart EHT
elevhdlsoteam Efter kursen
Ser nu mojlighet till férandring i.o.m.
w0 teamets arbete

Kurator Psykolog
. EH-projektet SPSM
EH-projektet
proj SPSM Mest individuella drenden
* For mé‘nga enskilda Onskar mer halsoframjande och
« Otydliga Arbetar mest med enskilda elever uFredmng.ar forebyggande
arbetsuppgifter Vill veta mer om andras * Vil delta i arbetet "Begreppen behover fortydligas”
 Otydliga forvantningar \J yrkesroller med -°'_k°|?”5 Utmaning:
frén andra Utmaning organisering att gora sig tillganglig och synlig for
* Efterfragade av ménga Vill ha mer struktur och tydlighet i * Forvantas'samtala lararna
med enskilda elever
arbetet : Efter kursen:
¢ Ge konsultation och
Efter kursen: handledning &t "Hopp om att det nu kommer att
”Férbattring sdval i samarbetet lirare bli mer framjande och
med teamet som med lararna” forebyggande arbetsuppgifter”
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Ser framat, hur elevers
framtid paverkas av
olika insatser

Vill vara med i EHT
Vill arbeta mer

framjande och
forebyggande

Kommer professionernas olikheter fram i
EHteamen?

+ Fa motstridiga synpunkter

* Motstridiga synpunkter ledde inte till fortsatt
diskussion

* Inga férhandlingar om perspektiv

+ Strévan efter konsensus eller minsta
gemensamma namnare

| tvarprofessionella team ska

« varje profession bidra med unik
kompetens

« professioner ldra av varandra

* resultatet bli mer
dn summan av delarna

Latt som en platt
eller?

Forskning om tvarprofessionella team
* Mangprofessionaliteten ar svarigheten
* En profession dominerar
* Professionell ethnocentrism
* Alla ligger lagt

* Teamen anvander inte bredden | den professionella kompetensen
(Blomqvist, 2009)

Varfor anvander inte eh- professionerna hela
sin kompetens?

* Avsaknad av egna kartor for salutogent arbete

« Otydliga uppdrag

* Tvekan att gora sin rost hord

« Rédsla for att profilering | yrkesrollen uppfattas som tecken pa
revirtdnkande

* En kdnsla av ensamhet |
« Tillganglighet pa gott och ont, & -
« inte vaga varja sig § r

« Olika sekretess
|

Att gbra sin rost hord

« Vi ar inte alltid s& bra pa att profilera oss som

Fﬁ,&;ﬂ_ som sé&ger att dom kap, och vi haller oss
aka (Psykolog ).

« Foér man gar inte ut sjélv och sager sa har liksom
jag kan det har och det har sa utan det marks ju
Pé rummet p& mottagningen nar man jobbar
Skéterska).

« vi kan inte bara sjalva gora det, kanske arbeta
mer med ledningen, rektororganisation

skolledning. Vi maste fa rollen starkt frdn vara
chefer (kurator).




2019-09-16

Kompensera for att vara den enda i sin
yrkesgrupp

* Yrkesspecifik fortbildning
* Professionella traffar inom professionen
* Professionell handledning
* Rolldiskussioner | teamet

« Utveckla en teamsamhdrighet — “I vart
elevhélsoteam......."”

Typ av tvarprofessionellt team

| Al
* Flerprofessionellt team W " |
* Parallellarbete !

« Tydliga yrkesroller

« Interprofessionellt team
* Gemensamt uppdrag
« Tydliga yrkesroller

* Transprofessionellt team

* Gemensamt uppdrag
* Yrkesroller utsuddade

Fran flerprofessionellt till interprofessionellt
team

Teamutveckling— analys av data fran SPSMs kurs att hoja
skolans elevhalsokompetens

« Utgangslage
* Smekmanad

B. Tuckman :(jf:;i?:r?::
S. Wheelan * Arbetsfas
Forming
Storming
Norming
performing
Hylander, 201 ! 2
o
ok Smekmanad
Utgdngslage
”0Om jag tanker
att jag
* Var och en kor sitt eget race representerar
« Specifika uppgifter inte specifik kompetens elevhilsa (vilket
* Méten anvénds till information och arbetsférdelning jag nu blivit
- R medveten om
Daligt maende hos elever att jag gor)...”.

ger samtal med kurator, F-

FQ , ~ varning blir
, ¥ specialpedagogen och ibland

SYVs bord, franvaro
skolskéterskans
och rektor kallar till samtal
néar det strular till sig
ordentligt”

« Tillhorighet och trygghet

« "Ett bra team”, “gott samarbete”, ” hogt i tak”

* Gemensamma uttryck fér enighet om malen

* Enskilda uttryck for osékerhet kring rollen i teamet

+ Vardaglig kommunikation, anvander “frimjande” och
"férebyggande” men utan att klart definiera begreppen
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Ifragasattande och profilering

* Diskuterar malsattning, definition av %
begrepp

« Uttrycker olika asikter, fokus pa @
olikheter i kompetens

« Uttrycker behov av mer reflektion d @"9 b

* Inser att det &r mycket som saknas —

« Vill Iara kdnna varandra béattre 0 A @

”Med 6kad kunskap och “tvingande’ eftertanke har det

aterigen blivit sa att jag befinner mig i ett gungfly av

osakerhet.”

”att ha ett vélfungerande elevhilsoteam kdnns mer
komplext &n vad jag insag nar kursen borjade”.

Nyorientering och struktur

« Okad tillhérighet utifrdn en mer realistisk syn pa vad som
ar mojligt

« ”Jag ingar i ett team dar mina kunskaper kommer till
nytta”

* Diskuterar EHT-motets olika funktioner

* Diskuterar och reviderar rutiner

« Skriver elevhalsoplan

”att vara tydlig med att det har
lyfter jag for information, det
har lyfter vi for att det maste
dtgardas, det har ar den senaste
forskningen”.

Arbetsfas

Sammanfattning av utvecklingen under SPSM’s kurs

* Det gar att se en skillnad i hur de enskilda professionerna uttrycker sig
nar det géller frimjande och férebyggande arbete jamfort med
tidigare forskning

* Det gar att urskilja en teamutveckling fran flerprofessionella team
till interprofessionella
team under kursen

Wi # vEoRK

Hur utveckla elevhalsomotet?

* Diskutera funktioner och innehall
* Tid for teamutveckling
* Diskutera yrkesroller
* Tid p4 métesschemat/sarskilda méten for halsoframjande och férebyggande arbetet
* Enskilda drenden - avsluta med hur detta kunde ha forebyggts
* Analysera och samla kunskap innan atgérd, utvirdera
* Ett mote / olika typer av méten?
* Se over rutiner och planer for elevhalsoarbetet

* Motesrutiner

* Krisplaner

* Planer for franvaro

* Kontaktrutiner

+ Utredningsrutiner

* Elevhilsoplan

Att samordna ett interprofessionellt team

* Lyssna ndr professionerna
utvecklar sina roller och
uppmuntra olikheter

* Resurser, tid, rum, information

« Driva utvecklingen av en
gemensam elevhilsodoman

* Métesstruktur som mojliggor for
alla att delta

10
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Forsta stegen i en utveckling......

Diskutera professionernas roller och bidrag i elevhalsan

Uppmuntra professionsutveckling genom, fortbildning,
handledning och professionella traffar inom yrkesgrupperna

Forandra EHT — innehall och struktur

Diskutera elevhélsans uppdrag med
hela skolan

For varje elev som diskuteras,
fundera 6ver hur problem
hade kunna forebyggas

S Ingrid.hviaader
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