2019-09-18

Hur gar det for vars
unga vuxnar

En rapport om ¢ Isittning och levnadsyvillkor

Végledarkalendariet, 19 september 2019

Rapporten
Forfattare
Demmpmet s @
e PRATSTUBIER Stephanie Plenty (ansvarig)

Anton B. Andersson
Simon Hjalmarsson
Carina Mood

Frida Rudolphi
Georg Treuter

Institutet for Framtidsstudier

Institutet for Social Forskning,
Stockholms Universitet

Hur gar det for'vara
unga vuxna?

En rapport o sysselsiittning och levnadsvillkor

Vad vet vi om unga vuxna?
- Overgangen fran obligatorisk utbildning till hégre utbildning och arbete har
blivit Iangre och mer komplex.

« Det finns fler mojligheter att lyckas, men for vissa betyder det ocksa fler sétt att

inte lyckas pa arbetsmarknaden — som leder till marginalisering.

* Mycket fokus har legat pa arbetsldshet, och unga som varken arbetar eller
studerar (UVAS)
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Sysselsattning bland unga vuxna

Vi vet lite om...
A) Ungas egna perspektiv
B) Hur UVAS spenderar sin tid

C) Sarbara situationer for de som arbetar eller studerar
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Sysselsattning bland unga vuxna

Vart bidrag ar att....
1. Beskriva sysselsattning bland unga vuxna i 19-20-arsaldern
2. ldentifiera sarskilt sarbara grupper - bland UVAS, arbetande och studerande

3. Beskriva livssituationen for unga vuxna i olika sysselsattning och med olika grad

av sarbarhet

%

Vad gjorde vi?

* YES! (Youth in Europe Study)

+ Vag 1 -deltog 5 025 elever

+ Vag 4 - deltog samma elever igen

+ Resulten ar baserad pa vag 4, ungefar ett halvar efter normalt gymnasieavslut.

 Vifoljer deras forsta steg pa arbetsmarknaden, en viktig tid ndr manga beslut fattas,
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Oversikt
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Oversikt
Bakgrundsfaktorer:
Utbildning, kén, utlandsk bakgrund, foraldrars utbildning
i
Sysselsattning UVAS Arbete Studier
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Primar sysselséttning

Sysselséattning UVAS

Arbete

Studier

Det ar vanligast att ha arbete som primar
sysselsattning

Arbetssokande,
annat, inget 16%

Studerande 37%

Arbetande 47%

Notera: Bara ett svarsalternativ kunde véljas

Overlappande sysselsittning
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Overlappande sysselsittning

|

Primér sysselsittning: studerande

Studerande enbart

-
Primar ttning: arbetssékande
I

Overlappande sysselsittning
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Primar sysselsattni
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Primar sysselséattning: arbetande 47

Arbetande och
soker jobb

Primar sysselsattning: arbetssékande 12
95
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14
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Overlappande sysselsittning
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Annan eller
ingen aktivitet

UVAS
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Sysselsattning UVAS Arbete Studier
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UVAS ar en heterogen grupp med flera undergrupper Arbetssokandes situation

Icke arbetssékande, annan
sysselsattning
8%

+ 85% av arbetssokande UVAS (men 57% av icke arbetssokande UVAS)
upplever det som mycket viktigt att borja arbeta eller studera det
narmaste aret

Arbetssokan

Arbetssokandes situation Arbetssokandes situation

« Det vanligaste upplevda hindret var brist pa jobb med ratt kvalifikationsniva
(ca 50%), men flera upplever ockséa hinder relaterade till personliga
egenskaper (motivation, sjalvfortroende)

« Det &r ovanligt att uppleva diskriminering/oréattvis behandling som ett
hinder (2%)

* Ungefar 60% av UVAS har varit UVAS minst 3 manader senaste halvaret
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Icke arbetssokande situation Sarbarhet bland UVAS
Varfor arbetar eller studerar de inte?
« Vanligaste skalet var att man vantar pa att arbete eller studier ska borja. Arbetssdkande UVAS Icke arbetssdkande UVAS
. . I L « Minst 3 man utan studier eller arbete « Ingen aktivitet som &r naraliggande
* Manga vet inte vad de vill géra eller saknar motivation. senaste halvaret arbetsmarknaden
OCH OCH
« Ingen 3-méanadersperiod med «  Star ofrivilligt utanfor
Vintar pa jobb eller studier - arbete eller studier arbetsmarknaden
Jag vet inte vad jag vill - 45% sarbara 53% sarbara

Saknar motivation -

Skal

For mycket annat att gora — B3 48% av UVAS har en hdg sarbarhet

Daligt sjalvfortroende -

Oréttvist behandlad/diskriminerad -

o 0 10 20 30 40 50 60 70 80 o
Procent

Notera: Max 3 skl kunde valjas

Arbete Arbetande unga
Arbetstid och anstéllningstrygghet

e 29% ar fast anstéllda: 45% av man, 21% av kvinnor.

Sysselséttning { UVAS ][ Arbete ][ Studier ] +  Bara ungefar hélften jobbar mer &n 30 timmar i veckan

w15 c5] ()] ()25

*  Mindre &n en femtedel &r medlemmar i en fackférbund eller A-kassa -
mer vanligt bland mé&n &n kvinnor
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Arbetande unga
Asikter om arbetsegenskaper

+ Jobbet ar ofta roligt - 57%
« Jobbet &r ofta/ibland meningsfullt - 74%
« Jobbet ar ofta stressigt - en fjardedel

« Jobbet &r sallan/aldrig riskfyllt - ungefar 80%

%

Sarbarhet bland arbetande

* Inte fast anstalld * Inte fast anstalld

» Jobbar<21 timmar i veckan « Jobbar<21 timmar i veckan
ELLER o o

« Deltar inte i ndgon utbildning « Deltar inte i ndgon utbildning

« Letar efter annat/andra jobb « Har varit UVAS 3 man. eller mer

senaste halvaret

14% av arbetande har en hog sarbarhet

Studerande

Sysselsattning { UVAS ][ Arbete }[ Studier }

sirbaret
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Studerande unga

Aktivitet Av studerande

51
Gymnasium 32
Komvux 8
Folkhdgskola 5 /
Yrkeshogskola 3

1
Totalt
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Studerande unga

» Ca 50% studerande gar pa

Aktivitet
51
32
Komvux 8

Folkhogskola 5

universitet/hdgskola

* En tredjedel ar kvar pa

gymnasiet /

Yrkeshogskola 3

Totalt

Studerande pa gymnasium
Framsteg i studier

De vanligaste anledningarna till att vara kvar pa gymnasiet:

+ Gatt om en arskurs (ett annat 52% eller samma program 24%)
+ Gatt ett introduktionsprogram (IM 20%)

+ Studieuppehall eller bérjat ett ar sent (20%)
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Studerande pa universitet eller hogskola
Framsteg i studier

CSN kraver att man klarar minst 62,5% av poang man har sokt

studiemedel for

* 40% tar alla sina poang

*  19% klarar inte denna grans

Resten klarar inte alla men tillrackligt manga poang

Andelen poédng tagna av det totala podng man

har varit registrerad pa under HT 2015 - VT 2016

Sarbarhet bland studerande

Universitet'hégskola Gymnasium Ovriga
« Oregistrerade « Inte natt ak3 HT 2015 « Komvux eller folkhégskola
ELLER ELLER utan gymnasieexamen
« Inte klarat 62,5% av poangen + Gétt om en &k inom 43% sarbara
samma program
25% sarbara ELLER

« Gatt om ak1 pga
ingen gy-behdrighet

48% sarbara

33% av studerande har en hdg sarbarhet
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Bakgrundsfaktorer

Bakgrundsfaktorer:
Utbildning, kdn, utlandsk bakgrund, foréldrars utbildning

¥
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Farre barn till invandrare arbetar, och fler studerar

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

©

Invandrarbakgrund

Barn till svenskfédda 2gen lgen
Barn till invandrare

Invandrarbakgrund
Farre barn till invandrare arbetar, och fler studerar
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0%
Barn till svenskfédda 2gen lgen
Barn till invandrare

Notera: Ljusa falten visar hdg sarbarhet inom varje sysselséttning

Fler kvinnor arbetar, och fler man ar UVAS eller i gymnasiet
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Kon

Kvinnor
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Kon

Fler arbetande kvinnor har en hogre sarbarhet
100%
90%
80%
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10%

Kvinnor

Notera: Ljusa falten visar hdg sarbarhet inom varje sysselséattning

Levnadsvillkor
Bakgrundsfaktorer:
Utbildning, kén, utlandsk bakgrund, féréldrars utbildning
!
Sysselsattning UVAS Arbete Studier

Sarbarhet Hog Lag Hog Hég

F._

I (! '
‘ Social Psykiskt
Levnadsvillkor | Ekonomi | | Boende [relgtﬁfnaer [vélb:)flinlﬁande
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Ekonomisk situation
Unga med hoég sarbarhet har oftare haft svart att fa ekonomin att ga ihop
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Arb lag Arb hog UVAS lag UVAS hog

@ « Det &r sarskilt vanligt bland UVAS
L

Sociala relationer
De flesta har vanner och traffar dem varje vecka
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== Triffar vinner/bekanta pa veckobasis

10



2019-09-18

Sociala relationer
De flesta har véanner och traffar dem varje vecka
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B Minst en néra relation
== Tréffar vanner/bekanta pa veckobasis

Sociala relationer
De flesta har vénner och tréffar dem varje vecka
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mm Minst en néra relation
= Traffar vanner/bekanta pa veckobasis

GB * UVAS har en sémre situation

Psykiskt vdlbefinnande
Ofta deprimerad, lagt sjélvfortroende och somatiska symptom

Psykiskt vdlbefinnande
Ofta deprimerad, lagt sjalvfortroende och somatiska symptom
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11



2019-09-18

Psykiskt valbefinnande
Ofta deprimerad, lagt sjélvfortroende och somatiska symptom
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A Arb lag Arb hog
B Deprimerad B9 Lagt sjélvfortroende 8 Somatiska symptom

Psykiskt vilbefinnande
Ofta deprimerad, lagt sjalvfortroende och somatiska symptom
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Psykiskt vdlbefinnande
Ofta deprimerad, lagt sjélvfortroende och somatiska symptom

« Fler unga i sarbara situationer har psykisk ohalsa
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Psykiskt vdlbefinnande
Ofta deprimerad, lagt sjalvfortroende och somatiska symptom

» Fler unga i sarbara situationer har psykisk ohalsa

* UVAS med hog sarbarhet har mest prevalent psykisk ohalsa
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Manga oroar sig for arbetsmarknad och utbildning
Andel som ganska eller véldigt ofta oroar sig for...
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Varierar oro med sysselséattning/sarbarhet?
Andel som ganska eller véldigt ofta oroar sig for...
arbetsmarknad, ekonomi, utbildning

Varierar oro med sysselsattning/sarbarhet?
Andel som ganska eller valdigt ofta oroar sig for...
arbetsmarknad, ekonomi, utbildning
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= Arbetsmarknad == Ekonomi == Utbildning

Procent

Varierar oro med sysselséattning/sarbarhet?
Andel som ganska eller valdigt ofta oroar sig for...
arbetsmarknad, ekonomi, utbildning
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mm Arbetsmarknad == Ekonomi == Utbildning
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Varierar oro med sysselsattning/sarbarhet?
Andel som ganska eller véldigt ofta oroar sig for...
arbetsmarknad, ekonomi, utbildning
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mm Arbetsmarknad == Ekonomi == Utbildning

Optimism och foérvéntningar pa framtiden
Andel som tror att man kommer att fa det bra i framtiden
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Slutsatser

Det finns sérbara unga dven bland de som studerar eller arbetar, och alla UVAS &r
inte i en sarbar situation

- Vi behover ett bredare perspektiv pa arbetsmarknadsrelaterade problem.

Unga i sarbara situationer har i genomsnitt simre levnadsvillkor och psykisk halsa

— De méter utmaningar i flera aspekter av livet, vilket kan paverka deras méjligheter att
forbattra sin situation

* De flesta unga &r ade i sin
framtid

Isattning och ser ljust pa sin

— De bryr sig om saker som hor till “vuxenlivet”- utbildning, arbetsmarknad, osv.
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Kontaktuppgifter

Dr Stephanie Plenty (ansvarig for rapporten)
Email: stephanie.plenty@iffs.se

Dr Frida Rudolphi
Email: frida.rudolphi@sofi.su.se

Prof. Carina Mood (projektledare)
Email: carina.mood@sofi.su.se

* https://www.iffs.se

(https://www.iffs.se/publikationer/if-rapporter/hur-gar-det-for-vara-unga-vuxna/)
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