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Konfcrcnéprogam

Registrering
Kaffe/te med frukostsmorgas

Vilkommen

Projektledare Michael Karlsson halsar vilkommen
och lamnar 6ver till processledarna Jesper Gronlund
och Marie Mattsson.

PASS 1

Strategier och strukturer for det goda motet
— en forutsdttning for larande pa alla nivaer

Skola och utbildning handlar om en rad olika maéten - med kollegor,
elever och virdnadshavare. Det dr bade formella moten och en rad
informella triffar, fran lektioner och konferenser till elevsamtal i
korridoren. Vi kdnner alla igen ddliga och goda moten men det kan
vara svdrt att sitta ord pa skillnaden. Som forsteldrare forvintas
du hantera denna mdngfald av méten och behover da verktyg for
att kunna leda och planera for dessa. Till det krdvs strategier och
strukturer som bidrar till delaktighet, engagemang och lirande.

Hur inleder du ett méte for att skapa delaktighet och rtt
forvantan?

P4 vilka sdtt 4r formen avgorande for det goda motet?
Hur lyckas du som forsteldrare etablera goda relationer?

Med utgangspunkt i teori och samlade erfarenheter beskriver
Jesper Gronlund och Marie Mattsson mojligheterna som finns
i skolvardagens moten. Hir far du tillfille att samla och prova
verktyg for det goda moétet med elever och kollegor, exempel-
vis samskapande inledning, ssmmanhangsmarkering och
samtalsformer. Vi samskapar passet genom att du ar aktiv i
dialoger.

Problemet med det Iage som rader i dag i skolan
med dess allt suddigare formsprak, ar att trycket
pa lararen att vara formgivare 6kat drastiskt.

Den seende lciraren, Oscar Oquist

Paus
Kaffe/te med frukt

Vi utvecklar Sveriges viktigaste manniskor
www.lararfortbildning.se - 08 737 68 00

PROCESSLEDARE

JESPER GRONLUND ir utbildad gymnasie-
larare i samhallskunskap och musik vid Goteborgs
universitet. Han borjade sitt lararuppdrag inom
kommunal verksamhet men fick 2003 chansen att
vara med och starta hogstadiedelen av Fridasko-
lan i Uddevalla. Tre &r senare var Jesper ansvarig
for starten av Fridagymnasiet i Vanersborg.

Sedan 2013 &r han verksam som gymnasieldrare
och forstelarare pa Fridagymnasiet. Redan 2004
borjade Jesper att halla i externa forelasningar i
Didaktikcentrums regi och han ar idag en upp-
skattad foreldsare runt om i Sverige. Forelasning-
arna kdnnetecknas av stor igenkdnning och ett
innehall som direkt gar att omsatta i klassrummet.

Anmal dig pa webben!




Forstelararnas rikskonferens 2020
Designa ett forbattrat larande — for elever och kollegor

fokuserar pa de mojligheter som finns for forstelarare
som mellanledare pa skolan. Uppdraget innebir att med rektors stod leda arbetet att formge bade
undervisning och kompetensutveckling. Det dr en sammansatt process att skapa undervisning, fran
idé till fardig lektion. Det har ar en konferens om hur vi forsteldrare tillsammans med véra kollegor
designar framgangsrik undervisning for eleverna.

PASS 2

Kooperativt lirande BOKHPQ.’

— 0kad motivation och maluppfyllelse genom samarbetets krafter

Hur kan vi aktivera eleverna som en ldranderesurs for varandra? #

Vad finns det for goda exempel fran klassrummet? Niclas Fohlin sl
ublick i hur olika skol. inder k tivt lirande for att Kooperativt

ger inblick i hur olika skolor anvinder kooperativt ldrande for a lirande i praktiken

oka samarbetsformdgan, motivationen och maluppfyllelsen. Som S AT

forsteldrare far du redskap och strukturer att utveckla detta i det
relationella ledarskapet.

Elevaktiva arbetssitt och inkluderande larprocesser

Forskning om kooperativt lirande

Vikten av reflektion och aterkoppling

Niclas Fohlin 4r lararen och forfattaren som har gett koopera- Niclas Fohlins bada bécker om kooperativt lirande
tivt larande ett ansikte. I sin foreldsning véver han in inter- handlar bland annat om strategier for det kooperativa
aktiva inslag. klassrummet, samarbetsfardigheter, delaktighet,

elevaktivitet och inkludering.

Kunskaper behover prévas, tranas och befastas i
en social gemenskap. Ett aktivt klassrum &r

darmed ett larande klassrum. GASTFORELASARE

Grundbok i kooperativt Idrande, Niclas Fohlin m fl forfattare .
NICLAS FOHLIN &r grund-

skollarare F-9, forskolldrare och
specialpedagog. Han har lange
arbetat med kooperativt larande
och ar en av forfattarna till
Grundbok i kooperativt Idrande.
Vdigen till det samarbetande
klassrummet och Kooperativt
Idrande i praktiken.

Lunch

Webbplatsen kooperativt.com innehaller
mycket av det man behdver veta om elevaktiva
arbetssatt och inkluderande larprocesser.



PROCESSLEDARE

MARIE MATTSSON har lang erfarenhet som larare i svenska och samhalls-
vetenskapliga @mnen pa Fridaskolan i Uddevalla. Hon har varit forstelarare
sedan 2013. Utover lararuppdraget arbetar Marie som utvecklingsledare inom

Fridaskolornas utbildningsforetag Didaktiktcentrum.

I rollen som utvecklingsledare ansvarar hon for kompetensutvecklingen

inom Fridaskolorna, bland annat genom att leda organisationens trettio W
forsteldrare vid ett antal tréffar per termin. Maries egen undervisning
kdnnetecknas av genomtankta strategier och strukturer som fangar

elevers intresse och skapar bestaende larande.

. .. PASS 3
Design av undervisning

— med extra fokus pa form som lyfter innehallet

Vi vet att den enskilda liraren gor skillnad. I det ligger ett
ansvar och en mdojlighet. Alla lirare onskar bra lektioner med
engagerade elever som utvecklas, men hur gor man? Vi tror pd
ett klassrum dir eleverna blir resurser i varandras ldrande.
Med en bred didaktisk repertoar kring bade innehdll och form
kan ldraren bittre forhalla sig till den variation som uppstdr i
motet med eleverna.

Snabbutvirdering: Skulle du vilja ga pa dina egna
lektioner?
Hur kan du planera och prioritera for 6kad delaktighet?

Vad hédnder nér du som ldrare “lagger innehallet mellan
eleverna”?

Jesper Gronlund och Marie Mattsson f6ljer upp Niclas
Fohlins forelasning, delar tankar och erfarenheter samt
fyller pa med fler konkreta exempel som bidrar till delaktig-
het och larande i klassrummet. Vi tanker tillsammans kring
lararuppdragets olika delar, frdn planering till utvardering.
I passet finns tid till att problematisera och reflektera kring
ett samarbete som innebir lirande for alla.

Over hela varlden rdder samsyn i forskningen om att
larares kunskap och status ar det viktigaste for elevers
ldrande. Larare har betydelse!

Att leda frdn mitten — ldirare som driver professionell utveckling, Karin Rénnerman

Paus
Kaffe/te med kaka

PASS 4
Kollegialt larande som motor for utveckling

— framgdngsfaktorer for att leda ldrares ldrande

Langsiktighet, uthdllighet och tillfillen for ldrare att utbyta tankar
och idéer dr forutsittningar for skolutveckling. Eller med andra
ord, kollegialt ldrande. I utvecklingsarbete spelar “mellanledaren”
en avgorande roll. Styrkan hos mellanledaren dr att hen har en
fot i klassrummet och samtidigt dr involverad i planeringen av
ldarares lirande. Ytterligare en framgangsfaktor dr input i form av
teori som fordjupar samtalen. I en sadan process behovs du som
forsteldrare genom att vara samtalsledare, bollplank till skolledare
och birare av de virden som organisationen onskar fordjupa.

Hur skapar du trygghet i den kollegiala gruppen med ett
sammanhang dar alla vill bidra?

Hur planerar du for att utmana en ytlig “trevlighets-
kultur” och i stéllet etablera lirande dialoger med djup?

Hur organiseras kompetensutveckling som tar vigen via
klassrummet?

I dagens sista pass far du ta del av goda exempel pa nar
skolutveckling har gett effekt. Jesper Gronlund och Marie
Mattsson skapar tillfillen att tinka kring de utmaningar
som en skola och forsteldrare ofta méter. Du far anvandbara
forslag pa hur du i din roll kan planera och leda skolutveck-
ling. Innan vi gér hem hjélps vi 4t att sammanfatta dagen i
ett gemensamt vackert avslut.

Larande &r den process genom vilken erfarenheter
leder till bestaende férandring i kunskap eller beteende.

Professionsutveckling och kollegialt Idrande. Framgdngsstrategier
och utvecklande motstdnd, Steven Katz och Lisa Ain Dack

Avslutning

Projektledare Michael Karlsson avslutar och blickar framét
mot Forsteldrarnas rikskonferens 2021.

LARAR

FORTBILDNING AB



— for elever och kollegor

och i relation till kollegor.

Nar dv ldmnar konferensen har dv fatt....

konkreta tips for okad delaktighet

prova verktyg for goda moten

mota teori kring kooperativt Idrande, systemteori och kollegialt ldrande
ta del av beprovad erfarenhet kring att leda kollegor i utvecklingsarbete
reflektera och fora dialoger med andra forsteldrare

okad forstaelse for att lyckas i forstelararuppdraget

KONFERENS PA LUNCH OCH
TRE ORTER KAFFE INGAR

Goteborg 13 mars Ordinarie pris &r 4 350 kr exkl moms.

Stockholm 27 mars

Malmo 24 april

Designa ett forbattrat ldrande

Som forsteldrare och utvecklingsledare ser vi det som en formdn att fd
mdtas kring forsteldraruppdraget och dess betydelse for svensk skola.
Vi har sjdlva sett effekten av ett gott ledarskap i klassrummet

Det dr viktigt att ta tid for dialog och reflektion sa att information
blir till kunskap, det dr ocksa nagot som prdglar konferensens uppléigg.
Vi ser fram emot en dag dir design och form stdr i fokus.

Varmt vilkomna att samskapa denna dag med oss!

FORSTELARARNAS RIKSKONFERENS
FOR SJATTE ARET | RAD

TIDIGARE TEMAN

2015
Leda ldrares ldrande

2016

Végar till att systematiskt forbdittra undervisningen

2017
Leda kollegialt Idrande genom utvecklande samtal

2018
Okad likvérdighet pd den egna skolan genom kollegialt ldirande

2019
Det dubbla ledarskapet — Idrande fir elever och for kollegor




SVERIGE

o9
B

PORTO BETALT

Forstelararnas rikskonferens 2020

Designa ett forbattrat larande — for elever och kollegor

GOTEBORG 13 MARS | STOCKHOLM 27 MARS | MALMO 24 APRIL

“Den hdr dagen kuggar
a av
“Utbytet med kollegor E 5f direkt i pdgdende
frdn andra delar av Hid 5@ ve utvecklingsarbete i

Malmé stad.
Halsar rektorn”

landet gav mig mycket”

och"ag,aVc

"Jag har fdtt med
migq redskap som
jag kan anvénda ndr
jag stattar kollegor”

"Proffsigt och
trovdrdigt”

Konferensen brukar bli fullbokad sa
se till att anmala dig redan i dag!

Tveka inte att hora av dig till mig om du har ndgra fragor!

Monica Franc
monica.franc@lararfortbildning.se
08-7376815

Anmal dig pa webben!
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