
J O N A S . M O N S E N @ G M A I L . C O M

VA R  G Å R  G R Ä N S E R N A  M E L L A N  
E F F E K T I V  O R D I N A R I E  U N D E R V I S N I N G ,   
E X T R A  A N PA S S N I N G A R   
O C H  S Ä R S K I LT  S T Ö D ?

mailto:jonas.monsen@fryshuset.se
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H U R  K A N  V I  I D E N T I F I E R A  E L E V E N S  S T Y R K O R ,  S VÅ R I G H E T E R  
O C H  K U N S K A P S U T V E C K L I N G ?  

A L L A  E L E V E R  H A R  R ÄT T  T I L L  L E D N I N G  O C H  S T I M U L A N S .  
VA D  B E T Y D E R  D E T  R E N T  P R A K T I S K T ?   

E X T R A  A N PA S S N I N G A R  E L L E R  S Ä R S K I LT  S T Ö D   
H U R  VÄ L J E R  V I  R ÄT T  I N S AT S E R ?  

mailto:jonas.monsen@fryshuset.se


jonas.monsen@gmail.com

Rebel Learners

mailto:jonas.monsen@gmail.com
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Bildkälla: https://sv.wikipedia.org/wiki/Fil:Sodra_Latins_gymnasium.JPG 

E N  
S K O L A   

F Ö R  
A L L A ?

mailto:jonas.monsen@fryshuset.se
https://sv.wikipedia.org/wiki/Fil:Sodra_Latins_gymnasium.JPG
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SYFTET MED SKOLA?

1  K A P  § 4   

U T B I L D N I N G E N  I N O M  S K O LVÄ S E N D E T  S Y F TA R  T I L L  AT T  
B A R N  O C H  E L E V E R  S K A  I N H Ä M TA  O C H  U T V E C K L A  
K U N S K A P E R  O C H  VÄ R D E N .   

D E N  S K A  F R Ä M J A  A L L A  B A R N S  O C H  E L E V E R S  U T V E C K L I N G  
O C H  L Ä R A N D E  S A M T  E N  L I V S L Å N G  L U S T  AT T  L Ä R A .

mailto:jonas.monsen@fryshuset.se
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” S K O L A N  U P P G I F T  Ä R  AT T  L ÅTA  AT T  VA R J E  E N S K I L D  
I N D I V I D  F I N N A  S I N  U N I K A  E G E N A R T  O C H  D Ä R I G E N O M  
K U N N A  D E LTA  I  S A M H Ä L L S L I V E T ”

SAMHÄLLSUPPDRAGET

Lgr11, Lsär11,  GY11, GySär13 

mailto:jonas.monsen@fryshuset.se
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EN SKOLA FÖR ALLA
L G R  8 0   
L P O - 9 4  

C A R L B E C K S K O M M I T É N  2 0 0 1   
L G R  - 1 1 / L S Ä R  1 1  
G Y 1 1 /  G Y S Ä R - 1 3  

S K O L L A G E N  1  K A P  3 §

J A N U A R I AV TA L E T:  
   

” I N K L U D E R I N G S TA N K E N  H A R  G ÅT T  F Ö R  L Å N G T:  G Ö R  
D E T  L ÄT TA R E  AT T  FÅ  S Ä R S K I LT  S T Ö D  I  M I N D R E  

U N D E R V I S N I N G S G R U P P ”   
( U P P D R A G  T I L L  S K O LV E R K E T  H Ö S T E N  2 0 1 9 ) .  

https://www.socialdemokraterna.se/globalassets/aktuellt/utkast-till-sakpolitisk-overenskommelse.pdf

mailto:jonas.monsen@fryshuset.se
https://www.socialdemokraterna.se/aktuellt/2019/Utkast/
https://www.socialdemokraterna.se/globalassets/aktuellt/utkast-till-sakpolitisk-overenskommelse.pdf


J O N A S . M O N S E N @ G M A I L . C O M

THE PERFECT STUDENT?

mailto:jonas.monsen@fryshuset.se
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H U R  K A N  V I  I D E N T I F I E R A  
E L E V E N S  S T Y R K O R ,  
S VÅ R I G H E T E R  O C H  

K U N S K A P S U T V E C K L I N G ?  

mailto:jonas.monsen@fryshuset.se
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S Ä R S K O L A S Ä R B E G ÅV N I N G

S VA G T   
T E O R E T I S K T   
TÄ N K A N D E

L ÄT TA R E   
F Ö R   

T E O R E T I S K T   
TÄ N K A N D E

N O R M A L -  
B E G ÅVA D E

A S D

F Y S I S K T  F U N K T I O N S N E D S AT TA A D H D

S Y N N E D S AT TA
H Ö R S E L N E D S AT TA

O C D

P S Y K I S K A  
S J U K D O M A R

T R Ö T T H E T

mailto:jonas.monsen@fryshuset.se
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FÖRHÅLLNINGSSÄTT TILL ELEVEN

mailto:jonas.monsen@fryshuset.se
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PUNKTUELLA FÖRHÅLLNINGSSÄTTET

Bildkälla: Wikimedia Commons 

mailto:jonas.monsen@fryshuset.se
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RELATIONELLA 
FÖRHÅLLNINGSSÄTTET

Bildkälla: Wikimedia Commons 

mailto:jonas.monsen@fryshuset.se
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Bildkälla:https://www.flickr.com/photos/pucciphoto/150495839

PROBLEM

STÖKIGOKUNNIG

LIVLIG

GLADRÖRIG
SPÄNNANDE

OUPPFOSTRAD

mailto:jonas.monsen@fryshuset.se
https://www.flickr.com/photos/pucciphoto/150495839


HUR SER VI PÅ ELEVEN?

Bildkälla:https://www.flickr.com/photos/pucciphoto/150495839

H A N D I K A P PA DU T V E C K L I N G S S T Ö R D

F U N K T I O N S H I N D R A D F U N K T I O N S N E D S AT T

https://www.flickr.com/photos/pucciphoto/150495839
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VILKET BEGREPP ANVÄNDER NI NÄR NI 
DISKUTERAR ELEVERNAS AVVIKELSER? 

mailto:jonas.monsen@fryshuset.se


J O N A S . M O N S E N @ F R Y S H U S E T. S E Bildkälla Wikicommons

S K Å D E S P E L E R S K A  

A M E R I C A N  H O R R O R  S T O R Y  
S Ä S O N G  1 ,  3 ,  4  O C H  7

JAMIE BREWER

mailto:jonas.monsen@fryshuset.se
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F Ö R S TA  P E R S O N E N  I  E U R O PA  M E D  
D O W N S  S Y N D R O M  S O M  TA G I T  E N  
E X A M E N  F R Å N  E T T  U N I V E R S I T E T.  

E X A M E N  I  U N D E R V I S N I N G  O C H  
U T B I L D N I N G S P S Y K O L O G I .  

Bildkälla Wikicommons

PABLO PINEDA

mailto:jonas.monsen@fryshuset.se
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BRIST ELLER FUNKTION?

VÄNDA PERSPEKTIVEN

FUNKTIONSFÖRMÅGA

Showgren 2013

BRISTPERSPEKTIV

mailto:jonas.monsen@fryshuset.se


VA D  K A N  E N  I N D I V I D ?

VA D  K A N  I N D I V I D E N  G Ö R A  F Ö R  AT T  
Ö K A  S I N  F U N K T I O N S F Ö R M Å G A ?

Showgren, K: A. (2013)

VA D  K A N  J A G  G Ö R A  F Ö R  AT T  H J Ä L PA  D E N  
I N D I V D E N  AT T  Ö K A  S I N  F U N K T I O N S F Ö R M Å G A ?

FUNKTIONSFÖRMÅGA



BEGREPPEN AVGÖR

HANDIKAPPAD

UTVECKLINGSSTÖRD

FUNKTIONSHINDRAD

FUNKTIONSNEDSATT

FUNKTIONSVARIERAD
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A L L A  E L E V E R  H A R  R ÄT T  
T I L L  L E D N I N G  O C H  

S T I M U L A N S .   

VA D  B E T Y D E R  D E T  R E N T  
P R A K T I S K T ?  

 

mailto:jonas.monsen@fryshuset.se
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SJÄLVBILD ADHD

S T I G M A

J A G  B A R A  R Å K A D E …

Bessing & Mehta, 2013

E N  M A J O R I T E T  AV  U N G D O M A R N A  U P P L E V D E  M O B B I N G  
F Ö R  D E R A S  B E T E E N D E ,  V I L K E T  PÅV E R K A D E  D E R A S  
S J Ä LV B I L D  O C H  S J Ä LV F Ö R T R O E N D E

S T I G M AT I S E R I N G E N  B E D R O G  T I L L  E N  K Ä N S L A  AV  U P P G I V E N H E T

mailto:jonas.monsen@fryshuset.se
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SJÄLVBILD ASD

Schriber, Robins and Solomon, 2014

B E S K R I V E R  S I G  S J Ä LVA  S O M  S O C I A LT  T I L L B A K A D R A G N A  
O C H  I N ÅT VÄ N D A ,  FÅ R  M Y C K E T  F E E D B A C K  K R I N G  D E R A S  
B E T E E N D E  O C H  D E T TA  K A N  VA R A  E N  B I A S .

I N D I V I D E R  M E D  A S D  Ä R  M E D V E T N A  O M  S I N A  S VÅ R I G H E T E R ,  
M E N  H A R  E N  T E N D E N S  AT T  Ö V E R VÄ R D E R A  S I G  S J Ä LVA .

I N D I V I D E R  M E D  A S D  Ä R  D E  S O M  H A R  N Y C K E L N  T I L L  H U R  
E N  S K A  F Ö R H Å L L A  S I G  T I L L  D E M

A N D R A  M E D  A S P E R G E R S ,  K A N  VÄ L  I N T E  J A G  V E TA ?

mailto:jonas.monsen@fryshuset.se
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VAD ÄR VANLIG UNDERVISNING?

mailto:jonas.monsen@fryshuset.se
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H U R  M Å N G A  G Å N G E R  FÅ R  E L E V E R N A  
T R Ä N A  PÅ  F Ö R M Å G O R N A ?

A N PA S S A S  U N D E R V I S N I N G E N  T I L L  A L L A S  
B E H O V  O C H  F Ö R U T S ÄT T N I N G A R ?

P L A N E R A S  U N D E R V I S N I N G E N  S O M  
E T T  S T Ö D  F Ö R  E L E V E R N A S  
U T V E C K L I N G ` ?  

E X E K U T I VA  
F Ö R M Å G O R N A

B R E D  P L A N E R I N G

N O R M E N   
E L L E R   

AV V I K E L S E N

mailto:jonas.monsen@fryshuset.se
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MASTERFUL CLASSROOM MANAGERS

S K A PA R  U P P G I F T E R  U T I F R Å N  E L E V E R N A S  E R FA R E N H E T E R  O C H  
G E R  M Ö J L I G H E T  AT T  S N A B B T  A N VÄ N D A  N YA  F Ö R M Å G O R

T R O R  PÅ  E L E V E R N A S  F Ö R M Å G O R  O C H  Ä R  S K I C K L I G A  PÅ  
AT T  G E  A D E K VAT  S T Ö D  V I D  R ÄT T  T I L L FÄ L L E

F Ö R U T S ÄT T N I N G  F Ö R  LY C K A D  I N K L U D E R I N G

R E F L E K T E R A N D E  O C H  M E D V E T N A  O M  AT T  
U P P G I F T E R N A  F U N G E R A R  O L I K A  H O S  O L I K A  E L E V E R

Tjernberg & Mattson, 2014

mailto:jonas.monsen@fryshuset.se
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S K A PA R  U P P G I F T E R  U T I F R Å N  
E L E V E R N A S  E R FA R E N H E T E R  O C H  

G E R  M Ö J L I G H E T  AT T  S N A B B T  
A N VÄ N D A  N YA  F Ö R M Å G O R

Tjernberg & Mattson, 2014

mailto:jonas.monsen@fryshuset.se


jonas.monsen@gmail.com

KONST OCH KULTUR  
ESTETISK KOMMUNIKATION 1 & 2, 

MINNESMONUMENT

https://sv.wikipedia.org/wiki/Fil:Logotyp_SVT_Play.png

MEMORY WOUND

mailto:jonas.monsen@gmail.com
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1. K U N S K A P E R  O M  E S T E T I S K A  U T T R Y C K S M E D E L  S O M  
K O M M U N I K AT I VA  P R O C E S S E R .  

2. F Ö R M Å G A  AT T  T O L K A  B U D S K A P  I  O L I K A  F O R M E R  AV  
E S T E T I S K  K O M M U N I K AT I O N .  

3. F Ö R M Å G A  AT T  A N VÄ N D A  M E T O D E R  O C H  T E K N I K E R  F Ö R  
K O M M U N I K AT I O N  M E D  E S T E T I S K A  U T T R Y C K S M E D E L .  

4. F Ö R M Å G A  AT T  U T F Ö R A  A R B E T S U P P G I F T E R  I N O M  
E S T E T I S K A  O C H  S K A PA N D E  V E R K S A M H E T E R  PÅ  E T T  
E T I S K T  S A M T  S Ä K E R T  S ÄT T.

ESTETISK KOMMUNIKATION

mailto:jonas.monsen@fryshuset.se


jonas.monsen@gmail.com

KONST OCH KULTUR, ESTETISK 
KOMMUNIKATION 1 & 2, MINNESMONUMENT

mailto:jonas.monsen@gmail.com


jonas.monsen@gmail.com

MINNESMONUMENT

Källa: https://pixabay.com/sv/photos/usa-
new-york-9-11-memorial-2778381/

https://sv.wikipedia.org/wiki/
Fil:Estonia_minnesv%C3%A5rd,_koordina

ter.jpg

https://commons.wikimedia.org/wiki/
File:Gravitational_Ripples_monument_in_Royal_

Djurg%C3%A5rden,_Stockholm,_Sweden.jpg

mailto:jonas.monsen@gmail.com
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KONST OCH KULTUR ESTETISK 
KOMMUNIKATION 1 & 2, MINNESMONUMENT

mailto:jonas.monsen@gmail.com
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T R O R  PÅ  E L E V E R N A S  F Ö R M Å G O R  
O C H  Ä R  S K I C K L I G A  PÅ  AT T  G E  

A D E K VAT  S T Ö D  V I D  R ÄT T  T I L L FÄ L L E

Tjernberg & Mattson, 2014

mailto:jonas.monsen@fryshuset.se


jonas.monsen@gmail.com

novellen om den pojken som förlorade sin bästa 
kompis 

DET VAR EN GÅNG FÖR LÄNGE SEDAN EN POJKE SOM HETTE BILL. HAN VAR VÄLDIGT SMART OCH HAN HADE EN KOMPIS SOM HETTE 

KIM. MEN EN DAG FÖR SVAN KIM. SAMMA DAG SOM KIM  
FÖRSVANN SÅ GICK BIL UT OCK BÖRJADE LETA EFTER SIN 
BÄSTA KOMPIS. MEN HAN HITTADE INTE HONOM NÅGON 
STANS. EFTER BILL HADE LETAT FÄRDIGT  SÅ VAR HAN PÅ VÄG HEM. MEN PÅ VÄGEN HEM SÅG HAN KIM SITTA VID ETT TRÄD 
MED SIN PAPPAS MOTORCYKEL OCH EN VAS GREN I MAGEN. KIM SPRANG FRAM TILL SIN BÄSTA KOMPIS FÖR ATT KOLLA SÅ HAN 
FORT FARANDE LEVDE.MEN NÄR HAN HADE KOLLAT SÅ KOM HAN FRAM TILL ATT SIN BÄSTA KOMPIS VAR DÖD. NÄR HAN FICK REDA 
PÅ DET SÅ TOG HAN SITT EGNA LIVE MED SAMMA VASSA GREN. 

slut
KANONBRA BAS SOM EN NOVELL. DU HAR GJORT ETT JÄTTEBRA JOBB I HUR DU HAR UTVECKLAT DITT SKRIVANDE, FÄRRE 
STAVFEL OCH MINDRE SÄRSKRIVNINGAR.

STOR BOKSTAV/LITEN BOKSTAV 

STAVFEL 

SÄRSKRIVNING, DET SKA VARA ETT ORD. 

mailto:jonas.monsen@gmail.com


J O N A S . M O N S E N @ G M A I L . C O M

R E F L E K T E R A N D E  O C H  M E D V E T N A  O M  
AT T  U P P G I F T E R N A  F U N G E R A R  O L I K A  

H O S  O L I K A  E L E V E R

Tjernberg & Mattson, 2014

mailto:jonas.monsen@fryshuset.se
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Bildkälla Wikicommons

FA K TAT E X T E R :  
C I T R O N H A J A R ,  T H E  
F O O O , PA U L  R O D R I G U E Z  
J R

A R T I K L A R :  
T H E  F O O O ,  D R O G E R ,  
L I S A  A J A X

N O V E L L E R :  
T H E  F O O O ,  O M  
S Ä R S K O L A N  O C H  
U TA N F Ö R S K A P E T

P O E S I :  
K Ä R L E K ,  N O R M A L I T E T   
O C H  T H E  F O O O

mailto:jonas.monsen@fryshuset.se
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TILLÅTANDE KLASSRUM

L Ä R A R N A  Ä R  D E  S O M  S K A PA R  
K L A S S R U M S K L I M AT  M E D  E N  
N AT U R L I G  A C C E P TA N S  F Ö R  
AV V I K E L S E R

E L E V E R N A  I N V O LV E R A D E  
I  P R O C E S S E N

http://metro.co.uk/2016/04/24/of-course-schoolie-mcschoolface-is-a-
suggested-name-for-a-school-5837268/

Tjernberg & Mattson, 2014

mailto:jonas.monsen@fryshuset.se
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KLASSRUMMET

MATSALEN 
PROMENAD 
SIMHALLEN 

MUSEUM 
VÄNTA PÅ TAXI 

RAST 
KORRIDOREN 

HOS VAKTMÄSTAREN 
FRUKOST

FORMELLT INFORMELLT

DET INFORMELLA KAN BARA BLI PLUS

mailto:jonas.monsen@gmail.com
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FUNKTIONEN MED OMDÖMEN?

SKA GE ELEVERNA OCH VÅRDNADSHAVARNA   
EN INSIKT I HUR SKOARBETET FORTLÖPER.

GE ELEVERNA OCH VÅRDNADSHAVARNA EN MÖJLIGHET ATT PÅVERKA BETYGET.

GE ELEVEN OCH VÅRDNADSHAVARNA EN 
MÖJLIGHET ATT FÖRSTÅ ÄMNES- KURS- PLANERNA

FÖR MIG SOM LÄRARE FÅR JAG OCKSÅ EN 
UPPDATERING AV HUR ELEVERNA LIGGER TILL

mailto:jonas.monsen@gmail.com


jonas.monsen@gmail.com

EFTER AV SLUTAT ARBETSOMRÅDE

ELEVEN VISAR FÖRVÄNTAT 
KUNNANDE

ELEVEN VISAR ATT DEN 
INTE LÄRT SIG DET 

FÖRVÄNTADE

ELEVEN VISAR ANNAT  
KUNNANDE

MITT ANSVAR ATT 
REFLEKTERA OM HUR VI 
KAN FÖRÄNDRA SÅ ATT 

ELEVEN LÄR SIG

OM ETT TRÄD FALLER I 
SKOGEN…

ALL KUNSKAP ÄR BRA.  
HITTA I ANDRA ÄMNEN

mailto:jonas.monsen@gmail.com
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I N T E R S E K T I O N A L I T E T E N :  
S Ä R S K O L E E L E V,  T O N Å R I N G ,  
S Y S K O N  

N O R M S T R ÄVA R E

O U T S I D E R S

Grönvik och Söder, 2008, Starke, 2013, Brown, Dodd och 
Vetere 2009

OUTSIDERS

mailto:jonas.monsen@fryshuset.se
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J U  N Ä R M A R E  E N  P E R S O N  U P P L E V E R  S I G  L I G G A  
N O R M E N ,  D E S T O  M E R  K Ä M PA R  D E N  F Ö R  AT T  B L I  E N  
D E L  AV  N O R M E N

AT T  D Ö L J A  S I N A  S VA G H E T E R  B L I R  D E T  E N D A  S O M  
R Ä K N A S

Brown, Dodd och Vetere (2009)

NORMSTRÄVARE

mailto:jonas.monsen@fryshuset.se
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HUR SKA VI LYCKAS MED ALLT DETTA?

D E N   
P R O F E S S I O N E L L A  

R E L AT I O N E N

mailto:jonas.monsen@fryshuset.se
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E X T R A  A N PA S S N I N G A R  
E L L E R  S Ä R S K I LT  S T Ö D  –  

H U R  VÄ L J E R  V I  R ÄT T  
I N S AT S E R ?   

mailto:jonas.monsen@fryshuset.se
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mailto:jonas.monsen@fryshuset.se
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VÅR ANALYS UTGÅR ALLTID 
FRÅN VÅR KATEGORISERING 
AV ELEVENS SVÅRIGHETER

mailto:jonas.monsen@fryshuset.se
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UTREDNING AV ELEVENS BEHOV

E L E V E N S  
S K O L S I T U AT I O N E R  I  F L E R A  
O L I K A  L Ä R M I L J Ö E R

VA D  F U N G E R A R  E J ?

VA R F Ö R ?

VA D  F U N G E R A R ?

VA D  V E T  V I  O M  E L E V E N ?

VA R F Ö R ?

mailto:jonas.monsen@fryshuset.se


J O N A S . M O N S E N @ G M A I L . C O M

VA N L I G  U N D E R V I S N I N G  

E X T R A  A N PA S S N I N G  

S Ä R S K I LT  S T Ö D  
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VA N L I G  U N D E R V I S N I N G

E X T R A  
A N PA S S N I N G A R

S Ä R S K I LT  
S T Ö D

VART GÅR GRÄNSEN MELLAN 
UNDERVISNING, EXTRA 

ANPASSNINGAR OCH SÄRSKILT STÖD?
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EXTRA ANPASSNINGAR

3  K A P  5  §   

I N O M  R A M E N  F Ö R  D E N  O R D I N A R I E  U N D E R V I S N I N G E N  

S T Ö D E T  S K A  G E S  M E D  U T G Å N G S P U N K T  I  E L E V E N S  U T B I L D N I N G   
I  D E S S  H E L H E T,  O M  D E T  I N T E  Ä R  U P P E N B A R T  O B E H Ö V L I G T.
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SÄRSKILT STÖD

3  K A P  8  §   

S Ä R S K I LT  S T Ö D  FÅ R  G E S  I  S TÄ L L E T  F Ö R  D E N  U N D E R V I S N I N G  
E L E V E N  A N N A R S  S K U L L E  H A  D E LTA G I T  I  E L L E R  S O M  
K O M P L E M E N T  T I L L  D E N N A .  D E T  S Ä R S K I L D A  S T Ö D E T  S K A  
G E S  I N O M  D E N  E L E V G R U P P  S O M  E L E V E N  T I L L H Ö R  O M  I N T E  
A N N AT  F Ö L J E R  AV  D E N N A  L A G  E L L E R  A N N A N  
F Ö R FAT T N I N G .    
L A G  ( 2 0 1 8 : 1 0 9 8 ) .

3  K A P  7  §  

O M  E N  U T R E D N I N G  V I S A R  AT T  E N  E L E V  Ä R  I  B E H O V  AV  
S Ä R S K I LT  S T Ö D ,  S K A  H A N  E L L E R  H O N  G E S  S Å D A N T  S T Ö D .  
L A G  ( 2 0 1 8 : 7 4 9 )
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ALLA MÅSTE UTVÄRDERA,  
ANALYSERA OCH 

FÖRÄNDRA 
EXTRA ANPASSNINGAR 

OCH  
DET SÄRSKILDA STÖDET.
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LÅNGSIKTIGA LÖSNINGAR

S J Ä LV I N S I K T

S J Ä LV K Ä N S L A  

S J Ä LV K O N T R O L L

D E  V I K T I G A S T E  E X E K U T I VA  
F U N K T I O N E R N A  Ä R :  

F Ö R M Å G A  AT T  P L A N E R A  
F Ö R M Å G A  AT T  H E J D A  S I N A  
( O Ö N S K A D E )  H A N D L I N G A R  
A N PA S S N I N G S F Ö R M Å G A
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1 .  D I S K U T E R A R  P O S I T I VA  E F F E K T E R  AV  E T T  F Ö R Ä N D R AT  B E T E E N D E

2 .  L Ö S N I N G S F O K U S E R A D E  S A M TA L  D Ä R  E N  T I L L S A M M A N S  
H I T TA R  E N  L Ö S N I N G

3 .  V I S A R  T Y D L I G T  N Ä R  E L E V E N  H A R  B E H O V  AV  S I N  L Ö S N I N G .

4  E L E V E N  S J Ä LV  FÅ R  U T T R Y C K A  H U R  D E N  U P P L E V E R  F Ö R Ä N D R I N G E N .  
B E K R Ä F TA .

3  O C H  4  B E H Ö V E R  U P P R E PA S  F L E R TA L E T  G Å N G E R .

5 .  E L E V E N  TA R  S J Ä LV  I N I T I AT I V  T I L L  E T T  S J Ä LV L E D A R S K A P.  
U P P M U N T R A

6 .  M A N  PÅTA L A R  D E N  P O S I T I VA  F Ö R Ä N D R I N G E N  S O M  U P P S TÅT T.

7 .  S J Ä LV F Ö R S TÄ R K N I N G ;   
E L E V E N  S J Ä LV  S E R  F Ö R Ä N D R I N G E N  O C H  V I L L  F Ö R Ä N D R A .

Mitchell, D. (2008).

SJÄLVLEDARSKAP I PRAKTIKEN
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S K I L L A N D E N  M E L L A N  E X T R A  A N PA S S N I N G A R  O C H  
S Ä R S K I LT  S T Ö D  Ä R   ÅT G Ä R D S P R O G R A M M E T

ÅT G Ä R D S P R O G R A M M E T  B L I R  B I N D A N D E  F Ö R  
S K O L A N  AT T  G E N O M F Ö R A .

A N S VA R E T  L I G G E R  PÅ  S K O L A N

D E T TA  A R B E T E  Ä R  K O N T E X T U E L LT

EXTRA ANPASSNINGAR ELLER 
SÄRSKILT STÖD

F Ö R S TA  G Å N G E N  E N  G E N O M F Ö R  E N  I N S AT S  K A N  
D E T  S E S  S O M  E X T R A  A N PA S S N I N G ,  S E D A N  B O R D E  

D E T  VA R A  VA N L I G  U N D E R V I S N I N G
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VÄGEN TILL FRAMGÅNG
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TRYGGHETSBOXEN

GRUNDSKOLAN/ÖVRIGA GYMNASIET

KOMPISARFAMILJ

KOLLEKTIVTRAFIKEN AFFÄRER
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ÖVRIGA

SKOLANS

PERSONAL

VÄRDEGRUND

ELEVEN

EXKLUDERANDE 
VERKSAMHETENS 

PERSONAL


ALLA PÅ SKOLAN

TILLGÄNGLIGHETENS NYCKELFAKTORER
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BILDKÄLLA WIKICOMMONS

VÄRLDENS SMARTASTE MAN
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FOTO: JONAS MONSÉN

VÄRLDENS SMARTASTE BARN?
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D E T  H Ä R  S K A  J A G  
F O R T S ÄT TA  AT T  G Ö R A  

Aktiviter, verktyg, processer, 
beteende, förhållningssätt 

  

D E T  H Ä R  S K A   J A G  
B Ö R J A  G Ö R A  

Aktiviter, verktyg, processer, 
beteende, förhållningssätt 

D E T  H Ä R  M Å S T E  J A G  
L Ä R A  M I G  M E R  O M  

Forskning, begrepp, modell, 
metod & praktisk kunskap

D E T  H Ä R  S K A  J A G  
S L U TA  G Ö R A  

Aktiviter, verktyg, processer, 
beteende, förhållningssätt etc 
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