Vad ar NPF-saker skola?

"Det handlar helt enkelt om att vi planerar efter de elever som behover det mest, forst. Och sen
kommer vi att marka att denna planering gynnar alla elever”

Elinor Kennero Tonner
Rektor Kallbrinkskolan i Huddinge



Vad moter vi i skolan?

NPF med mera Exekutiva funktioner

« ADHD * Planera

 ASD  Strukturera

* Tourettes * Organisera

e Sprakhinder * Fokusera, flytta fokus

* Dyslexi - dyskalkyli * Initiera

* Psykisk ohalsa * Motivera

Ex angest, PTSD * Uppmarksamma

« Tillfalliga e Sjalvkorrigera
stresstillstand + Uppfatta tid

e Minnas



LGR11

"Skollagen foreskriver att utbildningen inom varje skolform och inom
fritidshemmet ska vara likvdrdig, oavsett var i landet den anordnas.
Normerna for likvdrdigheten anges genom de nationella mdlen. En
likvdrdig utbildning innebdr inte att undervisningen ska utformas pd
samma sdtt overallt eller att skolans resurser ska fordelas lika.
Hdnsyn ska tas till elevernas olika forutsdttningar och behov. Det
finns ocksa olika vdgar att nd malet. Skolan har ett sdrskilt ansvar for
de elever som av olika anledningar har svarigheter att na madlen for
utbildningen. Ddrfor kan undervisningen aldrig utformas lika for
alla.”



Skollagen (2010:800)

"Elever som till foljd av en funktionsnedsdttning har svart att
uppfylla de olika kunskapskrav eller kravnivaer som finns ska
ges stod som syftar till att sa langt som mojligt motverka
funktionsnedsdttningens konsekvenser.”

Kapitel 3, § 2



Tre vagskal for
tillganglighet

Emma Rosengren
Rektor, fortbildare och forelasare

Twitter: @emaron
Facebook: God Grund
emma@godgrund.se
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Tre vagskal for tillganglighet

 Att leda elevhalsan
 Att skapa en tillganglig organisation
 Att etablera en positiv elevsyn och ett halsoframjande arbetssatt



Att leda elevhalsan



En riktning




Elevhalsa ar ett verb.



Att leda elevhalsan

* Rektor i EHT

* Uppna elevhalsa genom pedagogisk ledning

 Lagg tid pa att etablera en inkluderande vision

* Dela ut ledarskap till personer med salutogent ledarskap

* Definiera allas roller i framjande, forebyggande och atgardande
* Organisera for samarbete mellan alla professioner pa skolan.
 Avskaffa blanketten - organisera istallet!



"Minimera funktionsnedsdttningens
konsekvenser - Maximera mojlighet att delta.”

T. Hehir



Var elevhalsoplan

*Ledstanger
*Prioriterade mal
e Allas roller



Var elevhalsoplan

Dodooodooooooooaodano

) A. Elevhalsoplan

) Arbetsplatsforlast larande APL

) Drogpolicy
) Egenvard
) Exitsamtal

) Halsosamtal ar 1

) Individuella handlingsplaner

) Inpraktik

) Likabehandling och kréankningar

) Mentorstid for elever

_ ) Narvaro/problematisk skolfranvaro

) Planeringskonferens ar 4

) Praktik IV

) Stodstrukturer, extra anpassningar och sarskilt stod

) Uppféliningar pa individ- och gruppniva
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Ldrande och hdlsa dr inte tva motparter som
konkurrerar med varandra. De dr tva delar i en helhet
som behovs for att skapa en skola dar utbildningen dr
tillganglig for alla. De dr inte heller ordnade i turordning.
Ofta tanker man att hdlsa dr en forutsdttning for
Idrande, men ldrande kan ocksa ge hdlsa. Ldrande dr en
friskfaktor som stdrker elevernas hdlsa. Vart uppdrag dr
utbildning och for att alla ska lyckas med sin utbildning
behéver vi tiinka bade och, inte antingen eller - eller en i
taget.



- Men tar det inte valdigt mycket mer tid?

- Nej, tvirtom! Ar det ndgot som tar tid i skolan
sa ar det motsatsen. Nar vi har elever i ohalsa
och elever som far en otillganglig utbildning, det
ar da vi alla har mycket att gora. Men vi kan inte
bara tanka annorlunda, vi maste gora
annorlunda ocksa.



Att skapa en tillganglig
organisation



NIVA 3:
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Pia Skott i “Elevhalsoarbete under utveckling — en antologi”.
SPSM 2018. Red: C. Lofberg



SAMORDNING FOR LARANDE OCH
HAILSA




Att skapa en tillganglig organisation

* Organisera arbetslagen kring eleverna.

* Distribuera ledarskap till ratt person.

* Organisera moten med salutogent syfte och motesstruktur.
 Lagg tid for att fa samsyn i ledningsgrupp och elevhalsoteam.
* Utbilda kring och modellera tillganglig undervisning.
* Arbeta med social, pedagogisk och fysisk larmiljo.



Ledarens egenskaper

» Salutogen elevsyn och salutogent forhallningssatt
 Lagaffektiv bemotande - bade metod och forhallningssatt

* Ha god kunskap om NPF och hur skolan anpassas efter elevers
behow.

* Veta hur den inkluderande visionen genomfors i vardagen.

» Sjalva ha erfarenhet och kunna modellera positivt forhallningssatt
och tillganglig undervisning.

* Kunna kdnna igen och stoppa/problematisera exempel pa
bristperspektiv/patogen elevsyn.



Vara moten varje vecka

Pedagogisk
utveckling

Pedagogisk
samplanering

Larande
och
halsa




Hur féljer vi upp
tillgiangligheten pa
Foucaultgymnasiet?

Social miljo

Fysisk miljo Pedagogisk miljo

. Bildkalla: SPSM -




10:45 10'45

L_




Positiv elevsyn och
halsoframjande arbetssatt



Sila snacket och styr tankandet

Sa som vi talar eller tanker om eleven — sa blir hen.
Berattelsen om eleven ar en riskfaktor i sig. (P.Partanen)



Din bild av eleven

Elevens namn Positiv egenskap Positiv egenskap
Kasper

Saif

Veronica

Ban

Yousif

Nathalie

Masja

Elliot

Virina



Relationsanalysen

Emma Manuel Hamam Frida Johan Mohammed Farida Jenny Trygg
bas

Kasper - Emma
Saif
veronica | I I o
Ban
Yousif
Nathalie
Masja
Elliot

Virina



* Vi vet alla var vi vill ha
tyngdpunkten men:

* Det dri det atgardande arbetet
som vardegrunden provas pa
riktigt.

» Alltsa: Passa pa att arbeta med
den inkluderande visionen i
det atgardande arbetet

Atgadrdande

Forebyggande

Framjande



Stod eller disciplin? 3:an eller 5:an”?

Utredning

9§ Ome ~i forskole/ gy lan. arund=grskolan, specialskolan,
sameskolan, g, g 1 vid upprepade tillfallen
stort ordninae-—— —=skyldig till en

allvarlige. BAD E OCH | ~=amrad ska ske med

elevens vardi.

Om & ammmydrmy . denligt 3kap. 6 § ar
uppfylida ska aven —ad) dn, das.

10 § Med utgangspunktiv /som har . /mkommit vid en utredning enligt 9 §
forsta stycket ska rektorn se Jll att atgarder genomfors for att fa eleven att andra
sitt beteende.



Okad granssattning == Okat stod



Vardegrunden galler alla -
och alltid.



Olikheter ar en tillgang



Det ligger nagonting i det du sager-
perspektivet



Anvand varandra som resurser.



Du kan alltid
fylla pa med friskfaktorer!
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tillganglighet

Emma Rosengren
Rektor, fortbildare och forelasare

Twitter: @emaron
Facebook: God Grund
emma@godgrund.se
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