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Andel av befolkningen (20-64 år) 2018, procent

Källa: SCB
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Andel av befolkningen (20-64 år) i riket i arbete 2017, 
procent

Källa: SCB, RAMS samt AKU
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Andel av befolkningen (20-64 år) i alla särskilt utsatta
områden i arbete 2017, procent

Källa: SCB, Stativ samt AKU
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Andel av befolkningen (20-64 år) i alla särskilt utsatta
områden i arbete 2014 - 2017, procent

Källa: SCB, Stativ samt AKU
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Andel av alla nyanlända (20-64 år) i alla särskilt utsatta
områden i arbete 2014 - 2017, procent

Källa: SCB, Stativ samt AKU
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Nyanlända män i särskilt utsatta områden

54 procent arbetade 2017. Av de som arbetade fanns:

19 procent i restaurangyrken

14 procent i lager och föraryrken

13 procent i bygg och hantverk

12 procent i städning och rengöring

5 procent i vård och omsorg
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Alla män i särskilt utsatta områden

63 procent arbetade 2017. Av de som arbetade fanns:

19 procent föraryrken och lager

10 procent inom restaurangyrken

8 procent inom bygg och hantverk

7 procent inom vård och omsorg

7 procent inom städning och rengöring

5 procent inom industri och tillverkning
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Nyanlända kvinnor i särskilt utsatta områden

29 procent arbetade 2017. Av de som arbetade fanns:

33 procent i städning och hemservice

22 procent i vård och omsorg

9 procent i förskola och skola

8 procent i restaurangyrken
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Alla kvinnor i särskilt utsatta områden

53 procent arbetade 2017. Av de som arbetade fanns:

29 procent i vård och omsorg

16 procent i skola och förskola

13 procent inom städning och hemservice

7 procent inom restaurang

5 procent i butiksyrken
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Almegas fem förslag för bättre integration.

Reformera Arbetsförmedlingen.

Inför ett kompetensavdrag.

Genomför etableringsjobben.

Ökade ekonomiska drivkrafter till arbete.

Skärp kontrollen att de arbetsmarknadspolitiska 

regelverken efterlevs.
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Reformera Arbetsförmedlingen.

Aktivering. Arbetslösa måste få rätt stöd dag 1.

Intensiva aktiviteter för nyanlända. Flexibel etableringstid.

Prioritera bristyrkesutbildningar.

Utbildningsplikten svår att förverkliga.
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Inför ett kompetensavdrag.

Låt företagen dra av halva kostnaden för 

personalutbildning.

Från ingångsyrke till bristyrke.

Frigör ingångsjobben.

Fler får rätt jobb snarare än ett jobb.
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Genomför etableringsjobben.

Statliga lönestöd viktig del av jobbintegrationen.

Arbetsmarknadens parter överens om nytt anställningsstöd.

Enklare och billigare att anställa nyanlända och 
långtidsarbetslösa med etableringsjobben.
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Ökade ekonomiska drivkrafter till arbete.

Arbetslöshetsförsäkringen fungera som omställningsförsäkring. 

Tidsbegränsa ersättningarna vid arbetslöshet.

Individualisera och gör etableringsersättningen jämställd.

Ställ krav på motprestation för försörjningsstöd vid arbetslöshet.
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Skärp kontrollen av de 
arbetsmarknadspolitiska regelverken.

Kontroll och hot om sanktioner minskar tiden i arbetslöshet.

Skärp bedömningen och kontrollen av lämpligt arbete i 
arbetslöshetsförsäkringen.

Skärp kontrollen av att aktiviteter i de arbetsmarknadspolitiska 
programmen fullföljs.

Se till att sanktioner verkställs när arbetssökande missköter 
arbetssökandet.
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