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Andel av befolkningen (20-64 ar) i alla sarskilt utsatta
omraden i arbete 2017, procent
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Andel av befolkningen (20-64 ar) i alla sarskilt utsatta

omraden i arbete 2014 - 2017, procent
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Andel av alla nyanldnda (20-44 ar) i alla sarskilt utsatta
omraden i arbete 2014 - 2017, procent
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Nyanlanda man i sarskilt utsatta omraden

54 procent
19 procent
14 procent
13 procent
12 procent

S procent

arbetade 2017. Av de som arbetade fanns:
| restaurangyrken

| lager och toraryrken

| bygg och hantverk

| stadning och rengoring

i vard och omsorg




Alla man i sarskilt utsatta omraden

63 procent
19 procent
10 procent
8 procent
/ procent
/ procent
S procent

arbetade 2017. Av de som arbetade fanns:
foraryrken och lager

iInom restaurangyrken

Inom bygg och hantverk

inom vard och omsorg

Inom stadning och rengoring

iInom industri och tillverkning




Nyanldanda kvinnor i sarskilt utsatta omraden

29 procent arbetade 2017. Av de som arbetade fanns:
33 procent i stddning och hemservice
22 procent i vard och omsorg

? procent | forskola och skola

3 procent | restaurangyrken




Alla kvinnor i sarskilt utsatta omraden

53 procent
29 procent
16 procent
13 procent
/ procent
S procent

arbetade 2017. Av de som arbetade fanns:
i vard och omsorg

| skola och torskolo

Inom stadning och hemservice

Inom restaurang

| butiksyrken




Almegas fem forslag for battre integration.

Reformera Arbetstormedlingen.

INfOr eft kompetensavdrag.

Genomfor etableringsjobben.

Okade ekonomiska drivkrafter fill arbete.

Skarp kontrollen att de arbetsmarknadspolitiska
regelverken efterlevs.




Reformera Arbetsformedlingen.

Aktivering. Arbetsldsa mdste fa ratt stéd dag 1.

ntensiva akftiviteter tor nyanlanda. Flexibel etableringstid.
Prioritera bristyrkesutbildningar.

Utbildningsplikten svar att forverkliga.




Infor ett kompetensavdrag.

Lat féretagen dra av halva kosthnaden for
personalutbildning.

rdn ingangsyrke till bristyrke.
rigor ingadngsjobben.
Fler far ratt joblb snarare dn ett jobb.




Genomfor etableringsjobben.

Statliga Ionestod viktig del av jobbintegrationen.
Arbetsmarknadens parter overens om nytt anstalliningsstod.

Enklare och billigare att anstalla nyanladnda och
|Angtidsarbetsldsa med etableringsjobben.




Okade ekonomiska drivkrafter till arbete.

Arbetsloshetstorsakringen fungera som omstaliningstorsakring.
Tidsbegransa ersattningarna vid arbetsloshet.

Individualisera och gor etableringsersattningen jamstalld.

Stall krav pd motprestation fér forsdriningsstdd vid arbetsldshet.




' Skarp kontrollen av de
arbetsmarknadspolitiska regelverken.

Kontroll och hot om sanktioner minskar fiden i arbbetsloshet.

Skarp bedomningen och konftrollen av lampligt arbete |
arbetsloshetstorsakringen.

Skarp kontrollen av att aktiviteter i de arbetsmarknadspolitisko
programmen fullfols.

Se 1ill att sanktioner verkstalls nar arbetssdokande misskoter
arbetssokandet.







