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Samskapande inledning

Forstelararnas rikskonferens 2020
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Det goda motet - introduktion
Att skapa forutsattningar for goda moten

Samlad repertoar och didaktisk
medvetenhet

Dialog/arbete - planera for det goda motet
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Det goda motet

 Vikanner vanligtvis igen ett bra eller daligt méte men har ofta svarare att beskriva vad som
orsakade skillnaden.

« Moten handlar om form, innehall och relationer.

e Om relation och form ar bra kan man komma
undan med ett samre innehall.

 Om relation och form ar dalig racker det sallan
med med ett bra innehall.

» Anda fokuserar vi i skolan ofta mycket pa innehall

- o : DIDAKTIK FB@
och mindre pa relation och form. e



Det goda motet
med systemteori som grund

 Systemteori handlar om att rikta blicken mot
helheter, monster och sammanhang istallet
for enskilda och avgransade handelser.

 Systemteori ar inte en instruktionsmanual for
enskilda situationer utan en modell for ett
handlande som astadkommer forandring.

« Malet &r en systemteoretisk medvetenhet och
blickriktning som erbjuder
handlingsalternativ.




"Problemet med det lage som rader i dag i skolan med dess allt
suddigare formsprak, ar att trycket pa lararen att vara formgivare
okat drastiskt.”

—Oscar Oquist




Strategier och strukturer for goda moten

e Samskapande inledning
* Kontextmarkering ."‘
e Former for dialog *‘"‘

e Vackert avslut




Strategier och strukturer for goda moten

 Samskapande inledning
* Kontextmarkering .“.
» Former for dialog *"‘

e Vackert avslut




Fran vilket sprak har vi lanat ordet?

Franska - Tyska - Latin/grekiska - Engelska




Skrytskvallra

Beratta om en kollega som ar bra pa att
utmana dig | tanken?




Vad ar viktigast att ta med oss in | dagens mote?

elevperspektiv
meningserbjudanden

formativ undervisning

tydligt syfte
djup i samtal

rod trad




Fraga, fraga, byt




Strategier och strukturer for goda moten

e Samskapande inledning

 Kontextmarkering *“n
 Former fOr dialog * i ‘

e Vackert avslut




Strategier och strukturer for goda moten .ﬁ“
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e Samskapande inledning

Tid
 Kontextmarkering Plats
Uppdrag (syfte)

 Former fOr dialog ol
ollier

e Vackert avslut



Strategier och strukturer for goda moten

e Samskapande inledning

o Kontextmarkering

 Former for dialog l F .“‘l

e Vackert avslut



Strategier och strukturer for goda moten ﬂﬁ
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e Samskapande inledning
o Kontextmarkering
K=I1xR

 Former for dialog

e Vackert avslut



Former for dialog

 Hur ser din repertoar ut nar det galler samtalsformer?

* Didaktisk medvetenhet - om att valja klokt

* Vilken samtalsform passar bast i relation till tankt syfte?
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Strategier och strukturer for goda moten

e Samskapande inledning
* Kontextmarkering ."‘
* Larandeaktiviteter ‘"*

e Vackert avslut
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Strategier och strukturer for goda moten

e Samskapande inledning

o Kontextmarkerin o
9 Innehall, form och

 Former for dialog relation

e Vackert avslut



Planera for ett specifikt mote

Hur kan en samskapande inledning se ut?

Utvecklingssamtal
Foraldramote
Arbetslagsmote
Konferens

Vad ar viktigt att satta an i kontexten?
Vilka samtalsformer ar mest anvandbara?

Hur bér motet avslutas pa ett vackert satt?




Ett vackert avslut

Vilken var din viktigaste laradom unaer
dagens forsta pass?
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Samskapande
Inledning

Vad tar jag framfor allt med mig fran
formiddagens forelasning med Niclas
Fohlin?




Fortsatt dialog utifran Niclas Fohlins
forelasning

Lektionsdesign

Pa besok i Jespers klassrum

Mojligheter och utmaningar med samarbete

Vackert avslut

Kontext for pass 3
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Fortsatt dialog om kooperativt larande

Struktur:
Turas om att borja tanka

Tid: 15 min




Utmaningar i klassrummet

Det finns mycket som eleverna behover lara sig
Det finns begransat med tid

Eleverna har bitvis svart att halla fokus
Eleverna glommer mycket av informationen e Ry ' . '

Lararen jobbar hardast

Med mer fokus pa form far vi
strukturer for ett battre larande




Design av lektion

Didaktisk t
"Klassisk lektion” Idaktisk repertoar

» Samskapande inledning

Uppstart/genomgang Vi blir en grupp och kommer "amnet” pa sparet.

» Kontextmarkering
Vi skapar en tydlighet och ratt forvantan.

* Former fOr dialog
Med samtalsformer skapar vi delaktighet och samarbete.

*Vackert avslut
Vi landar in | vad vi lart oss och kan tanka om nasta steg.




» Vad passar bast i relation till syftet?

« Samarbete

Design av lektion

Didaktisk medvetenhet
. K=lxR Genomgang
Tid och hjalp att landa in Kort samarbete

Sortera handelser...

» Variation/rytm Genomgang
Vad passar bast nar?
Vi haller fokus och behaller engagemanget




Jespers klassrum

 Uppstart kursen Samhallskunskap 1b 2019/20

° Cyke| Samskapande
inledning

e FOrvantningar Kontext

e Namn Relation

 Den goda berattelsen Form



Jespers klassrum

 En lektion kring ekonomi

e Glassig inledning Samskapande
inledning pris
 Det samhallsekonomiska kretsloppet Innehall

Elevaktivt
arbete

e Enskilt - expertgrupp - traningsmatch

e Meta-reflektion Form




Jespers klassrum

Redogor for sambanden mellan den privata ekonomin och
samhallsekonomin

Presskonferens
Ett gemensamt sprak

Enskilt skrivande

Bakom- - " oY
Samtidigt

For A En fordel
ock

Pa kort sikt liggande divi | 5
55 individen med det ar

Fargstark meta-reflektion |

Copy right

Bedomning



Jespers klassrum

 Krydda samarbetslarandet med digitala verktyg

Quizletlive

I Mentimeter




"For att alla vi ar ju olika, men sa fort vi delar med oss sa blir vi ju
som en Einstein tillsammans typ”

—Thea Johansson



Mojligheter och utmaningar med samarbete

 Enskild reflektion, 5 min.

 Dela era tankar | gruppen.

Sammanfatta era tankar | mitten av pappret. ,\’ ’/ -
10 min U 'R
-




Vackert avslut

| relation till design av undervisning:

e Saker som jag redan gor och vill
fortsatta med...

o Saker som jag ar nyfiken pa att
prova...
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Kompetensutveckling

o "F&r alldeles fér manga larare ar kompetensutveckling

en fornedrande, sjalsdodande upplevelse
eftersom de passivt "sitter och tar emot”.

e Som en betraktare uttryckte det:

e "Jag hoppas att jag dor under en kompetensutvecklingsdag eftersom
dvergangen mellan liv och déd da knappt skulle vara mérkbar.”

Timperley, Helen Det professionella larandets inneboende kraft



Samskapande
Inledning

Att vara forstelarare ar att
vara en form av mellanledare,
vilka mojligheter innebar en

sadan roll?



Den viktiga mellanledaren | svensk skola

Att genomfora kollegialt larande tillsammans

med kognitiva snaljapar

Didaktikcentrums basta tips pa nar kollegialt

larande fungerar
Reflektion kring din roll och riktning

Vackert avslut

Kontext for pass 4
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Mellanledaren

* Ett ben i undervisning och ett ben |
skolutveckling.

* God kvalitet i sin undervisning men ocksa
fébrmaga att inspirera kollegor.

* Att vara en bro mellan teori och praktik.

* Tillit och fortroende ar avgorande.




Balansen mellan att plantera och vattna




"Man kan saga att en mellanledare ar en brygga mellan
klassrumsarbetet och skolledningen. Till skillnad fran rektor finns
mellanledaren i klassrummet, har en direkt inverkan pa
undervisningspraktiker och kan darmed beskrivas som en
nyckelperson med unik mojlighet att arbeta for att framja och
uppratthalla god undervisningskvalitet pa en skola.”

— Grootenboer m.fl., 2015 6verséattning Hirsh



Kollegialt larande




Kollegialt larande och mellanledare

Foreslar input N
. :

Sammanstaller data [l Momentc



"Larande ar en bestaende forandring av vart satt att tanka eller
gora.”

-Steven Katz och Lisa Ain Dack



Dialog

Vilka ar dina erfarenheter av
kollegiala samtal?

Systematik?
Forstelararens roll?
Skolutveckling via
klassrummet?




Kognitiv snaljap

LISA AIN Daocx




Mentala hinder

Tva exempel:

» Vifokuserar pa att bekrafta vara
hypoteser snarare an ifragasatta
dem.

“Larande handlar om att
astadkomma en forandring av
sattet att tanka och gora.”

Hindret gor oss an mer
overtygade snarare an att vi
skapar mojlighet att lara nytt.




Mentala hinder

Tva exempel:

» Vi fokuserar pa att bekrafta vara
hypoteser snarare an ifragasatta
dem.

e VI ser oss sjalva som undantag.

“Larande handlar om att
astadkomma en forandring av
sattet att tanka och gora.”

Hindret gor att vi | mindre
utstrackning sjalva kanner att vi
behdver lara oss nagot nytt.




Treviighetskuitur
US
God miljo for larande




Jamfor

Trevlighetskultur God miljo for larande

Vi haller med "Mhm, det verkar rimligt, Vi staller fragor (undersdkande,

definitivt.” klargorande...)

Vi bekraftar "Ja, de stammer.” Vi ger forslag (inledande forslag, motforslag...)
Vi férsakrar "Jag forstar.” Vi utvecklar forslag

Vi uppmanar varandra att beratta. Vi forhandlar (avvikande mening, utmana...)



Vad vet vi?

e Att larande handlar om en bestaende férandring av tdnkande
och gorande.

e Att vi ar kognitiva snaljapar som helst undviker den
anstrangning som larandet innebar.

e Att vi maste forsdka ta oss forbi trevlighetskulturen och
skapa en god miljo for larande med djup | samtalen.




Didaktikcentrums
basta tips

 Det goda motet - form
 Kooperativt larande for vuxna
 Metaperspektiv

e Forstelarare samtalsledare

s St sat e

e (Granssnitt

och dokumentation
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« Konferensagenda - rytm, syfte, rod trad \



% Onskvart lage

| slutet av ht
Onskvart =
lage

Lappar pa golvet
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Utga fran dagen som helhet och
sammanfatta vad du framfor allt tar med dig.
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Vackert avslut

m Skriv ett ord eller en mening om dagen.

Mentimeter




