: HARRYDA
KOMMUN

Ett klassrum dar alla far lyckas

- om att omfamna olikheter, ett nyfiket
forhallningssatt och att mota behov

Forskollarare Carrie Sederstrom
Rektor Johanna Wallinder
Sateriskolan, Harryda Kommun




Sateriskolan ar en F-5 skola i ett
blandat omrade utanfor Géteborg

e Arbetslag - samma personal hela
dagen, hog kompetens & “allas
barn”

e Kommungemensam
overlamningsplan forskola -
forskoleklass

e BUMSS - projektet

e Lokaler som mojliggor olika
larmiljoer

e Bildstdd i alla skolans lokaler

e Fortbildning i NPF, tydliggérande
pedagogik & kooperativt larande

e Rastverksamhet




Vara rutiner for mottagande lagger
grunden for trygga grupper

FORSKOLA-SKOLA

Overlamningssamtal
Besok forskola/skola
Foraldramote

ELEVER VARDNADSHAVARE

Besok pa skolan
tillsammans med
pedagog/VH
Individanpassad
inskolning

Besok pa skolan tillsammans
med elev

Foraldramote

Lara kdnna samtal med VH

Positivt bemo6tande -
inlyssnande - stottar dem i
deras foraldraskap

Fokusera pa det som ar positivt
och fungerar

Bloggen pa UNIKUM - ger
information om och insyn i
verksamheten
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Innehall
1. Bemotande

2. Forhallningssatt
3. Larmiljo
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BEMOTANDE

Bemotande - framgangsfaktorer

TYDLIG
KOMMUNIKATION

TYDLIGT SPRAK/
TYDLIG STRUKTUR

PERSPEKTIV-
TAGNING

HARRYDA KOMMUN 4




= o
:
\,

BEMOTANDE TYDLIG KOMMUNIKATION

Bemotande ny elevgrupp

Hur bemaoter ni en ny elevgrupp?

e Tydlig 6verlamning fran forskolan och
lara kanna samtal med alla
vardnadshavare

e Varje elev far ett positivt
valkomnande och nyfiket bemo6tande
—Vem ar DU?

e Bildstdod som kommunikations-
hjalpmedel

e Tat kontakt och samarbete med
vardnadshavarna — Vi finns for DIG
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BEMOTANDE TYDLIG KOMMUNIKATION

Positiv stamning

Hur skapar ni en positiv stamning?

Fokus pa att alla ska lara sig namnen
Tydlig struktur och rutiner i vardagen
— skapar tryggare elever
Lara kdnna 6vningar/lekar
Rollekar

e Situationslekar med artefakter
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BEMOTANDE TYDLIG KOMMUNIKATION

Hur far ni eleverna
att kédnna sig sedda?

e Morgonhalsning
Post it lappar
Lara kdnna stunden
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BEMOTANDE TYDLIGT SPRAK/
TYDLIG STRUKTUR

Forberedelser for dagen

eleverna infor dagen?
Morgonhalsning
Lugn musik
Bildstod
Avslutar dagen genom att vi
aterberattar och reflekterar over vad
vi lart oss samt introducerar nasta

dag
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BEMOTANDE

TYDLIGT SPRAK/
TYDLIG STRUKTUR

Arbete med spraket

e Arbetar utifran sociokulturell syn pa
larande

Genom spraket lar sig eleverna olika
tankesatt, kulturer, traditioner, normer
och regler

Anvander oss av bildstdd och det bidrar
till att halla sig till amnet och darmed
forlanga dialogen

Anvander iPad, spelar upp och lyssnar
pa ljud eller visar bilder
Dokumentkamera vid hoglasningen
Anvander oss av elevernas modersmal
Bornholmsmodellen
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BEMOTANDE PERSPEKTIVTAGNING

Aldrig i samma rum”

Hur gor ni med elever som inte

kan vistas | samma rum?

e Punktmarkerade eleverna, men lat
dem vara i samma rum

e Skapade situationer och mojliggjorde
for dem att hitta och fa en relation

e Rollspel och artefakter
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BEMOTANDE PERSPEKTIVTAGNING

Trygghet I gruppen

Hur arbetar ni med att skapa

e Mitt ansvar att elevernas relationer
ar bra och hallbara

e Tydliggbrande pedagogik
Pedagogens ansvar — anvander sig
sjalva for att skapa trygghet i gruppen

e Positiv feedback
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BEMOTANDE

Rektor - bemotande

Rektor majliggor

Bemotande - framgangsfaktorer

e Ger pedagogerna regelbunden
feedback
e Planeringstid och schema
Fortbildning, t.ex. inom NPF,
Kooperativt larande, Tydliggdrande
pedagogik, Widget Online
e Deltar vid behov pa méten med
vardnadshavare
e Deltar pa foraldramoten med TYDLIGT SPRAK/
blivande sexaringar TYDLG STRUKTUR

TYDLIG
KOMMUNIKATION

TAGNING

PERSPEKTIV-



Innehall

1. Bemo6tande

3. Larmiljo
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FORHALLNINGSSATT

Forhallningssatt - framgangsfaktorer

MODELLERING
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FORHALLNINGSSATT MODELLERING

Olikheter i en grupp

Bemoter olikheter i en grupp
Att lara kanna eleverna att bemota
varandra pa ett empatiskt satt

e Serolikheter som en tillgang i
gruppen

e Pedagoger pratar om olikheter —
lyfter upp det positiva

e Tillsammans komma 6verens om
regler for hur bemaota varandra

e Skapar och fangar situationer for
reflektion och eftertanke
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FORHALLNINGSSATT MODELLERING

Forbereda infor olika situationer

Hur forbereder ni eleverna infor

olika situationer?

Tydliga 6vergangar
Artefakter

Anvander bildstod

Bilder pa skolans lokaler
Alternativ nar orken tryter
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FORHALLNINGSSATT

Konflikter

Hur arbetar ni med konflikter?

e Redskap, verktyg och handlings-
forslag i hur de ska hantera konflikter
Ser konflikten som ett larandetillfalle
Pedagoger finns med i barnens
aktiviteter och samtal

MODELLERING
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FORHALLNINGSSATT

Rektor - forhallningssatt

Rektor mojliggor Forhallningssatt - framgangsfaktorer

Narvarande rektor
Deltar i deras arbetslagsmoten
Besoker klasserna regelbundet for att ta
del av verksamheten I
Fungerande elevhalsoteam Q|Q
Samverkar vid behov med kommunens |
utvecklings och stédenhet, SPSM mm :

|

|

MODELLERING




Innehall

1. Bemoétande
2. Forhallningssatt
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LARMILJO

Larmiljo - framgangsfaktorer

TYDLIG
KOMMUNIKATION

TYDLIGT SPRAK/
TYDLIG STRUKTUR

MULTIMODAL
UNDERVISNING
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LARMILJO MULTIMODAL UNDERVISNING

Hur ser larmiljon ut?

Hur ser er [armiljo ut?

e Anpassar larmiljon efter vara elevers
behov

e Sma oaser dar eleverna sitter
tillsammans
Eleverna har tillgang till skarmar
Sittunderlag med bollar och sma
arbetsbord
Ger eleverna mojlighet att rora pa sig
Trumma som inspirerar till rorelse
Samling i hallen dar ljudnivan ar lagre




A A
&A

LARMILJO

S
MULTIMODAL UNDERVISNING

Elever som inte vill delta

Hur gor ni med elever som inte vill
delta i t.ex samlingen?

Anpassar oss till elevernas behov
Flyttar soffan nara samlingsplatsen
Sitter med sina kamrater
Gemenskap ar en motivation till att
lyckas i skolan
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LARMILJO MULTIMODAL UNDERVISNING

Forbereda eleverna infor rast/fritids

Hur forbereder ni eleverna

infor rast / fritids?

Forslag pa aktiviteter i bildstod

Dorrarna oppna

Mojlighet for elever att vara aktiva

inne eller vila genom att titta i en bok
e Vila och rekreation gor att eleverna

orkar resten av dagen
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LARMILO TYDLIGT SPRAK/
TYDLIG STRUKTUR

Tydliggora sprak och struktur

Hur arbetar ni med att tydliggéra

sprak och struktur?

e Bocker med tydliga bilder som
uppmuntrar till kommunikation
Rorelse och sprak (trumman)

Inte radda for att anvanda svara ord
Rutiner i sin vardag genom
aterkommande handelser

e Eleverna far mojlighet att paverka sin
vardag

e Rollspelar och delar med oss om olika
situationer och dilemman

e Anvander bocker med bilder och
diskuterar kanslor
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LARMILJO

Rektor - larmiljo

Rektor majliggor Larmiljo - framgangsfaktorer

e Utformar larmiljon sa att den stodjer
individens forutsattningar och
mojlighet till larande och valet av
pedagogik.

e Mojliggor moblering av lokalerna
efter olika behov

e Investerar i material som maijliggor
olika larmiljoer, t.ex. skarmar,
skrivbordscyklar, bolldynor/fatolje
pillerisaker mm.

TYDLIG
KOMMUNIKATION

MULTIMODAL
UNDERVISNING

YDLIGT SPRAK/
YDLIG STRUKTUR
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BEMOTANDE FORHALLNINGSSATT LARMIL)O
MODELLERING
TYDLIG TYDLIG
KOMMUNIKATION |
OMMU o Qipqu KOMMUNIKATION
1
1
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TYDLIGT SPRAK/ PERSPEKTIV- TYDLIGT SPRAK/ MULTIMODAL
TYDLIG STRUKTUR TAGNING TYDLIG STRUKTUR UNDERVISNING
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