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Att flytta fokus: 
från åtgärdande till 

förebyggande och främjande arbete

1

Unacum för skolutveckling

www.annabeutveckling.se

annabeutveckling
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Organisation
Från grekiskans organon = redskap, verktyg

AnnaBe
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Identifiera
Analysera
Medverka
Undanröja
Utforma
Genomföra
Delta
Samverka 
Stödja
Vara samtalspartner
Vara rådgivare
Leda

Svårigheter
Hinder
Utredningar
Åtgärdsprogram
Barn och elever
Lärmiljöer
Pedagogiska frågor 
Uppföljning & 
utvärdering
Utveckling 

I lärmiljöerna
På organisationsnivå
På gruppnivå
På individnivå
För föräldrar
För kollegor
För andra berörda
Pedagogiskt arbete

ÅTGÄRDANDE FÖREBYGGANDE FRÄMJANDE

INDIVIDNIVÅ GRUPPNIVÅ SKOLNIVÅ
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Nuläge
Önskat läge

AnnaBe
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En lärande 
organisation

Vart finns den 
specialpedagogiska 

kompetensen?

AnnaBe
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En lärande 
organisation

Vart finns den 
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Att bygga in  det ständigt
pågående lärandet i

organisationen

AnnaBe
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Individnivå Gruppnivå Skolnivå

Åtgärdande

Förebyggande

Främjande

AnnaBe

Från nuläge till önskat läge
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Åtgärdande Förebyggande

Främjande
Främjande

Förebyggande

Åtgärdande

AnnaBe
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Varför? Var? När? Vem? Hur? Vad?

Jakten på den 
specialpedagogiska 

kompetensen

AnnaBe
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Varför? Var? När? Vem? Hur? Vad?

AnnaBe
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Period 1
v. 34-39

Period 2
v. 40-46

Period 3
v. 47-3

Period 4
v. 4-10

Period 5
v. 11-17

Period 6
v. 18-24

Stoppdag

Stoppvecka

AnnaBe
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VAD?
• Vad behöver göras i respektive organisation? 

VEM?
• Vilket arbete behöver SP/SPL göra? Med lärare? Med elever? 

Med övriga EH? Med rektor?

NÄR?
• När ska det ske? Hur ofta? 

VAR?
• Var ska arbetet ske? På vilken arena eller i vilket mötesforum?

AnnaBe
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Särskilt 
stöd

Extra anpassningar

Ledning & stimulans 

Traditionell 
arbetsgång 

Uppdaterad 
arbetsgång 

Lärare

Lärare &  
eventuellt SP/SPL

SP/SPL 
kopplas in 

Ele
v i

 fo
ku

s Lärmiljön i fokus

Lärare & 
SP/SPL 

Lärare & 
SP/SPL 

Lärare & 
SP/SPL 

Arbete på individ- & gruppnivå – tillgängliga lärmiljöer

Individinriktat arbete

Individinriktat arbete

AnnaBe
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SPIK & SPAM

Rutiner för kontinuerlig samverkan mellan lärare och 
SP/SPL innan problem uppstått med  fokus på 
utveckla arbetet med ledning och stimulans.

AnnaBe
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Kartläggning på 
grupp- & skolnivå

Rutiner och verktyg för att använda information om arbetet 
med stödinsatser för att utveckla skolans lärmiljöer.  

AnnaBe
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DEAL
Dokumentation av extra anpassningar och anpassningar i 
lärmiljön – ett verktyg för att utveckla skolans lärmiljöer 

AnnaBe
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Namn Behov Extra anpassningar (EA) Anpassningar i lärmiljön (AL)

Josef
Utvärdering

Zahra
Utvärdering

Ali
Utvärdering

Sofia
Utvärdering

Vilka  mönster kan vi se i gruppen utifrån de elever som 
är i behov av individuella stödinsatser?

Vilka anpassningar i lärmiljön kan göras utifrån de behov 
och mönster som blivit synliga?

Vilka anpassningar i lärmiljön som finns med i DEAL 
behöver vi ”hålla i” och som ännu inte har blivit en 

naturlig del av ledning och stimulans? 

AnnaBe
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Arbetsorganisation + 
utvecklingsorganisation = 
en lärande organisation

AnnaBe
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www.annabeutveckling.se

AnnaBe
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