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Fran grekiskans organon = redskap, verktyg

Organisation
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ATGARDANDE

Identifiera
Analysera
Medverka
Undanrdja
Utforma
Genomfora
Delta

Samverka

Stodja
Vara samtalspartner
Vara radgivare

Leda >

INDIVIDNIVA

FOREBYGGANDE FRAMJANDE

Svarigheter I larmiljéerna
Hinder Pa organisationsniva
Utredningar Pa gruppniva
Atgardsprogram Pa individniva

Barn och elever For foraldrar
Larmiljoer For kollegor
Pedagogiska fragor For andra berérda
Uppfdljning & Pedagogiskt arbete
utvardering

Utveckling

GRUPPNIVA SKOLNIVA

AnnaBe
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Onskat lage

AnnaBe

En ldrande
organisation

Arbetsorganisation Utvecklings-
organisation

Vart finns den
specialpedagogiska
kompetensen?

AnnaBe
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Arbetsorganisation Utvecklings-
Stabiliserande funktion organisation
) Rutiner Utvecklande funktion ] 4
En larand'e Handlingsplaner Kapacitetsbyggande Vqrtflnns EI:I
organisation Schema Systemtinkande specialpedagogiska
Resurser Djuplérande kompetensen?
Tjansteférdelning Standigt larande
Arbetslag Gemensam vision
Lektionsplanering Samarbetskultur
Métesforum Kollegilat lirande
AnnaBe
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En lérande §v§ Vart finns den
organisation §=// specialpedagogiska
NS—— kompetensen?
S
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Att bygga in det stindigt
pdgdende IGrandet i
organisationen

AnnaBe
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Fran nulage till dnskat lage
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Atgirdande

Forebyggande

Framjande

AnnaBe
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Varfor? Var? Nar? Vem? Hur? Vad?
.

WORLD OF WHY WORLD OF WHERE WORLD OF WHO WORLD OF HOW WORLD OF WHAT
Utmaningen handlar om Utmaningen innebar att WORLD OF WHEN Den har utmaningen handlar 1 den hér véirlden handlar eyl st
att formulera syftet med synliggéra var den | den har vriden utforskas | om att satta fingret pa vem utmaningen om att satta handilar det om att sl ihop
den speci i > i i R R den Igedn > fingret p hur den ol | 1 o

_ i sam i
kokr:;:'e I:Z:;ﬁc;: e's;“m“ k?rr:t‘seb':rr;s?ynsi:?: in':: kompetensen anvénds. vﬁm som Star for kompetensen anvands i linje
. - (ompetensen.
"kéarnan" ocksa

AnnaBe

med den kunskap

och sétta ord pd
speciallarare och

vad den specialpedagogiska
kompetensen ska anvandas
1ill i hela organisationen!

har.
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Period 1
v. 34-39

Period 6

v. 18-24

Stoppvecka

*

Stoppdag

L 4

Period 4

AnnaBe

v. 4-10
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Period 2
v. 40-46
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VAD?

¢ Vad beho6ver goéras i respektive organisation?

VEM?

¢ Vilket arbete behover SP/SPL gbra? Med larare? Med elever?
Med oOvriga EH? Med rektor?

NAR?
* N&r ska det ske? Hur ofta?

VAR?

e Var ska arbetet ske? Pa vilken arena eller i vilket motesforum?

AnnaBe
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Traditionell Uppdaterad
arbetsgang arbetsgang
SP/SPL Larare &
kopplas in SP/SPL
Larare &
eventuellt SP/SPL Lirare &
SP/SPL
Larare Larare &
SP/SPL
AnnaBe
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Rutiner for kontinuerlig samverkan mellan ldrare och
SP/SPL innan problem uppstatt med fokus pa
utveckla arbetet med ledning och stimulans.
AnnaBe
Kartlaggning pa
grupp- & skolniva
Rutiner och verktyg for att anvdnda information om arbetet
med stédinsatser for att utveckla skolans Idrmiljer.
AnnaBe
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DEAL

Dokumentation av extra anpassningar och anpassningar i
ldrmiljén — ett verktyg fér att utveckla skolans Idrmiljer

AnnaBe
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Extra anpassningar (EA) Anpassningar i ldarmiljon (AL)
Josef
Utvéardering
Vilka monster kan vi se i gruppen utifran de elever som
ar i behov av individuella stodinsatser?
Vilka anpassningar i larmiljon kan goéras utifran de behov
och moénster som blivit synliga?
Vilka anpassningar i larmiljon som finns med i DEAL
behover vi “halla i” och som annu inte har blivit en
naturlig del av ledning och stimulans?
Utvardering \ /_/I’
\/ AnnaBe
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Smidighet Samordning
& & Skolkultur
flexibilitet ledarskap
Arbetsorganisation +
utvecklingsorganisation = Samarbete Standigt
en ldrande organisation & samverkan pglende Samsyn
larande
Systematik Special- Sarr:band
& pedagogisk l'.l.alsa
struktur kompetens &lérande
AnnaBe
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AnnaBe
www.annabeutveckling.se
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