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» Hallbar skolutveckling
— forandringsarbete
som ger resultat

» Skolutveckling pa era
villkor och vetenskaplig
grund

» Vart startpaket hjalper
er synliggora nuldaget
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— hitta riktningen framat

Att fa se sin verksamhet genom en utomstaende experts 6gon kan
vara ett avgorande stod i att prioritera ratt. Tillsammans med vdra
kunniga skolutvecklare fér ni hjdlp att analysera ert nulage och stod
i att valja ratt vagar framat.

Forskola — Katarina Larsson
katarina.larsson@lararfortbildning.se
08-737 66 09

Skola — Susanne Weiner Ahlstrom
susanne.weiner.ahlstrom@Ilararfortbildning.se
08-737 66 09

— forandringsarbete som ger resultat

Ibland ar skolutveckling ett mindre avgransat projekt, ibland ar det valdigt mycket storre. Oavsett sa maste det
fa faste. Gamla vanor ska bytas ut mot nya. Invanda monster behdver utmanas. Lt oss hjdlpa er att halla ihop
era utvecklingsprojekt, leda kollegiala processer, fortbilda och handleda larare och stotta rektor och ledare.
Med vart stod blir er skolutveckling hallbar.

Nu kan vi erbjuda ett startpaket som hjalper er att hitta riktningen framadt for ert utvecklingsarbete.
Har ligger fokus pa att analysera ert nulage med hjalp av flera olika skattningsverktyg.

Analysen synlig gor styrkor och utvecklingsomraden men ger ocksa stod i att

planera framat for hallbar skolutveckling som slar rot i verksamheten.

Las intervjuer med vira
skolutvecklare pd webben.

Vira experter hjilper
dig garna!
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+30arav
skolutveck\ing
pa vetenskaplig
grund

Lararfortbildning erbjuder ett brett utbud av tjanster
inom skolutveckling for att uppna okad kvalitet och lik-
vardighet, alla djupt forankrade i det kollegiala larandet.

Analys

For att hitta det som gor skillnad och som leder till forandring och
kvalitetsutveckling méste alltid en nuldgesbeddmning géras. Har
identifierar skolutvecklarna tillsammans med er vilka orsaker som lett till
de olika resultaten och vad som behdver utvecklas vidare, pd alla nivaer.
Med de olika skattningarna som grund kan vi peka ut nédvandiga priori-
teringar och pa vilken nivé fordndringsarbetet bor starta.

Processledning

Med std fran en rutinerad skolutvecklare kan ni skapa goda forutsatt-
ningar for ett hallbart fordndringsarbete dar medarbetares lust och enga-
gemang tas tillvara. Vara skolutvecklare kan leda utvecklingsprocesser

pa olika nivder och driva och starka processer inifran. Lat oss stotta era
Skolverkssatsningar och andra spannande utvecklingsprojekt.

Kompetensutveckling och fortbildning

Att fortsdtta ldra och fa utvecklas i sin yrkesroll &r en viktig forutsattning
for ett fungerande kollegium dar alla trivs. Men allt borjar med barnen
och elevernas behov och vad de behdver utveckla. Har kollegiet tillréckli-
ga kunskaper om olika undervisningsstrategier, larmiljoer, bedomning,
funktionsvariationer etc? Forstar de varfor deras undervisning ger/inte
ger resultat?

Handledning och coachning

Handledning hjélper gruppen att hantera svarigheter som dyker upp,
forbattrar kommunikation och sammanhallning och gor dem trygga i
sin kompetens. Med handledning skapar ni forutsattningar for vaxtkraft
och hallbar férandringring. Tillsammans kan vi rora oss mot det Gnskade
ldget och implementera nya rutiner och kontinuerligt reflektera dver
effekterna av nya insatser.

Ledarskapsutveckling

Ingen blir en bra ledare utan goda strukturer dar ledare, rektorer och
medarbetare tillsammans har forutsattningar att lyckas. Vilken slags
ledarskapsutveckling som behdvs beror pa hur era strukturer ser ut och
vilka uppaifter som ledaren, gruppen eller organisationen behdver han-
tera. Tillsammans skraddarsyr vi en helhetsldsning.

Utvardering

Utvdrdering ska anvandas for att dstadkomma en battre koppling mellan
vad man vill och vad man faktiskt gor, mellan malen och det praktiska
arbetet. Att utvdrdera ar ett standigt aterkommande moment i det Lérar-
fortbildning gor ndr vi arbetar med skolutveckling. Men kanske behdver
ni stod i att utvdrdera ett specifikt projekt ni har arbetat med? Den objek-
tiva blicken kan ge er viktiga insikter men ocksa hjalp att agera.
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Det maste finnas tillit och
fortroende mellan alla som
ar med och man ska kunna

rora sig gemensamt i en
viss riktning. Vi mdste ge
utrymme att viga prova
och vaga misslyckas.

Utgad fran medarbetarnas
forstdelse och ett arligt
nuldage och jobba darifrin,
utan att stressa pa.

Det gar inte att prata fram
skolutveckling, den mdste
goras, alltid ihop med
reflektion. Sa bygg upp
en stor dos tdlamod och
jobba mdlmedvetet
med rimliga tidsramar.

S3 har Qéiggr négra kunder 1 Vira €k01v+\/co{<lingspre)'ck+

Var tanke med den har satsningen har varit

att vivill ge all personal en bred kunskapsbas

och att det ska paverka elevernas resultat.
Marita Friborg,

Barn och utbildningschef
Toreboda kommun

Lararfortbildning AB
Box 12060 « 102 22 Stockholm
08-73768 00 » www.lararfortbildning.se

Att vi valde Lararfortbildning berodde pa
att vi hade haft dem hdr pa en gemensam
foreldsning for all lararpersonal F-9 och ldrarna
kdnde bara att Wow! Det har vill vi ha mer av.
Vi har hela tiden kunnat skraddarsy vad vi
ville ha mera av utifrén ldrarnas behov och
vad som uppkom.

Marianne Gerdin, Kvalitetsutvecklare Toreboda kommun

Vihéll nog pd med upphandlingen i ett
halvar innan vi hittade rétt. Med Lérarfort-
bildning AB har det fungerat oerhort bra,
man har varit lyhord for vara behov och
flexibel redan fran start.

Therese Herrman,

HR-konsult pa kompetensforsérjningsenheten
Malma stad
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