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Vem ar jag som tar mig ratten att tala om
detta?

e Arbetat med samtalet som professionellt redskap sedan 1991
 Studie- och yrkesvagledare i drygt 10 ar (IV, AF, AMI och HVB-hem)

 Larare pa Lararhogskolan i Stockholm 2001 studie och
yrkesvagledarprogrammet

* Stockholms universitet sedan 2006 institutionen for pedagogik och didaktik
* Avhandling: Larande i professionellt samtalsstod 2017

 Studie- och yrkesvagledare, coach, processhandledare och larare

* Huvudinriktning: Larande i dialogisk/mellanmansklig kommunikation

* Forskning och beprovad erfarenhet (och lite idéer utifran det)



Och varfor da~

Fick fragan om jag kunde tanka mig att adressera omradet.
Har en stark overtygelse om samtalets féorandrande kraft - men minst
lika skeptisk till att samtal ses som universell |I6sning pa allt.

Narmast manisk anhangare av Martin Bubers tankar om att manniskans
minsta gemensamma namnare ar relationer.

Liksom Axel Honneths erkannande, dvs hur vi tar och bibehaller
position och delaktighet i samhallet.

Samt Peter Alheits begrepp biograficitet, dvs hur vi standigt aterskapar
och formar vara liv utifran aktuella sammanhang.



Jaha? Men studie- och karriarvagledning da”?

Ja, om vi soker oss in till “vagledningens innersta rum”(Sundelin, 2015)
sa finner jag just dessa grundtoner:

Det mellanmanskliga — i motet skapar vi varandra, gar i relation
Det existentiella — vi behdver andras bekraftelse pa var existens

Det biografiska — soker tolka och forsta livet ur de handelser och
erfarenheter som format oss



Men det tog som sagt en omvag...

Hur tala med er (de professionella) om detta?
Det drog ivag mot dvergripande samhallsperspektiv pa omradet.

Men det fanns annat att agna sig at...

Lisa/bedbma analyser av samtal fran T5-studenterna och dar vaxte
dagens innehall fram.

Aterkommande tema: Kinsla av osdkerhet i samtalen och vilja att
erovra sakerhet i samtalen.



FOr det ar det vi pysslar med...

att grunda for den rorelse var i erfarenheter forandras och far ett nytt
varde. Rorelsen i denna utveckling, forandring eller larande skapas och
framtrader som ett reflekterande vaxelspel mellan individens da-,nu-
och framtid.

Det 6verensstammer med vad redan Aristoteles formulerande om
talets tidsrorelser. Résten har vi inte for att prata med oss sjalva utan
for att skapa tanke-relationer med andra. | en dialog finns da- tiden,
det vi har med oss av tidigare erfarenheter, och dessa kommer till
uttryck i spraket i nu-tid, och vi gor detta for att vi som manniskor alltid
soker att komma vidare i vara tankegangar, fa syn pa nagot nytt - till
fram-tiden.



Sa fragan vacktes...

Gar det att som professionell agera med sakerhet i det mellanmanskliga
motet?

Enligt (Peavy, 2000) ar manniskan lik alla andra manniskor, till viss del
lik andra manniskor, men ocksa helt unik som manniska.

Alltsa — finns det ingen universell metod for vagledning.
Allt handlar om har och nu kopplat till historien och framtiden.



Sa hur i hela friden gor ni da?

Hur skapar ni forutsattningar for manniskor, unga som vuxna, i skola
och arbetsliv, infor eller i omstallning att s6ka, lara, utveckla och
etablera en ny eller férandrad karriar, ett annat liv?

Har skulle jag kunna forlora mig i de institutionella ramar som i
huvudsak styrs av samhallsekonomiska incitament och rada upp
exempel dar manniskors vilja och kapacitet asidosatts for
samhallsekonomiska mal.

Den fallan smiter vi forbi idag... men



Jag vill bara saga att...

ur den samhallsekonomiska/politiska retoriken blir det ofta tamligen otydligt,
for mig, att det faktiskt ar manniskor det handlar om, som liksom du och jag
sa gott det gar, soker hantera sin situation och med all ratt letar nagorlunda
forutsagbara och humana forutsattningar for att leva sina liv.

Var hamtar en motivation, hopp och kraft? | atstramade lagar och regler, i
Okad press att soka fler arbeten, i att vara utelamnad till sjalvservice i form
av chattar och blanketter, i att fa betyg redani ak 4, osv...

Vad lar en sig da?



Vi vet att larande inte sa latt later sig
definieras (llleris, 2015)

Men vi vet faktiskt en hel del om vad som gynnar respektive
missgynnar mojligheter till larande.

Den pedagogiska/didaktiska forskningen star inte stilla, den vacker hela
tiden nya fragor — kanske ar det avsaknaden av vetenskapliga svar (i
naturvetenskaplig bemarkelse) som gor att den pedagogiska
forskningen ofta forbises av beslutsfattare.

Se t ex intervjun med professor Christian Lundahl (Skolvarden, 2.21)



Na, ater till vagledningen

Martin Buber var tvarsaker, manniskor ar relationella varelser.
Det mellanmanskliga motet (Jag — Du) ar centralt och det intraffar i det
vardagliga motet (Jag - Det).

Jag — Du uppstar i samtalet, i en blick, i motet, i relationen, i tonfallet
eller i en tystnad och kan inte forutses eller styras, men det galler att
vara dar, i kontakt/dialog med den andre for att kanske Jag — Du ska

uppsta.

Vilket leder oss till...



Vikten av erkannande...

Dvs Axel Honneths svar pa fragan; vilka grunder skapar vi var identitet
och delaktighet i samhallet pa?

Vi behover andra manniskors erkannande av oss sjalva som bekraftelse
pa var existens, darmed ar erkannandet omsesidigt. Mitt erkdnnande
av klienten banar vagen for klientens erkannande av mig som
underlattare (facilitator).

Det handlar saledes om mellanmansklig kommunikation, hur vi talar,
lyssnar och formar forsta och bekrafta varandra.

Men erkannande har ocksa en rattslig och en solidarisk dimension.
Da hamnar vi i vikten av...



Biograficitet

Genom berattelsen om vart liv har vi mojlighet att synliggéra sadant
som ger oss Oppningar till nya vagvali livet.

Det Peter Alheit benamner som “var potential till olika framtida liv — ett
oppet och icke forutbestamt liv (unlived lifes).

Det ger oss mdjlighet att m.h.a t ex utbildning och sjalvreflektion tanja
pa de strukturella granserna, dvs vi kan paverka vart liv genom att
paverka de yttre omstandigheterna.

Och det genererar formodligen en uppenbar fraga... dar mitt svar ev
kan uppfattas som “att svéra i kyrkan".



Jaha, det |ar val krava en heltids vagledare/50-
elever... vilken rektor har ekonomi for det?

Om vi envisas med att satta = mellan vagledningens kvalitet och
individuella vagledningssamtal — nej, da funkar det inte.

Men — om studie- och yrkesvagledning bedrevs utifran en kursplan
(som alla andra amnen) att det i schemat fanns avsatt tid for studie-
och yrkesvagledning.

Kanske kunde da mycket av studie- och yrkesvagledningen bedrivas i
undervisningens och gruppvagledningens form.

Dvs skapa ett kontinuerligt och aterkommande utrymme for
mellanmanskliga samtal dar deltagarna ges pedagogiska forutsattningar
att lyssna/skapa/revidera berattelser och drommar om sin o-levda liv.



Det kunde kanske till och med

vara en vag ur skoldebattens intensiva navelskadande om hur eleverna
lyckas/misslyckas i skolan, till att istdllet hoja blicken och tala om
skolans egentliga uppdrag:

Att pa vetenskaplig grund forbereda eleverna sa att de star val rustade
att ta sig an livet efter skolan som

aktiva/kreativa/fullvardiga/ansvarstagande medborgare.
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