Stark reflektionen

- motesstrutkur och agenda for reflektionsmote

Reflektion ar en viktig del i det systematiska kvalitetsarbetet och for att fa till reflektion behéver
ni ge er de basta forutsattningarna. Det hir stddmaterialet dr framtaget for att hjilpa er att
utveckla det systematiska kvalitetetsarbetet genom att ge er goda forutsittningar for reflektion
pa era moten.

G4 igenom listan pa hur ni skapar goda forutsattningar for ert mote och fundera tillsammans
pa om ni behover forandra ndgot i exempelvis motesmiljon. Titta sedan pa agendan och justera
den sa att den passar er organisation.

Som hjilp i ert utvecklingsarbete kan ni anvinda er av den enkla utvecklingsplanering ni hittar
pa sid 3 i dokumentet.

Ge er goda forutsdttningar!

Ordna er milj6 fér motet

Det basta ar att ha ett specifikt rum for moten dir ni kan ha dokumentationer pa viaggarna och
sitta runt ett bord. Ett rum som forknippas med den moteskultur ni 6nskar. Om det inte ir
mojligt sa se till att ni kan sitta runt ett bord och sprid ut dokumentationerna pa bordet och/eller
vaggarna.

Ha med det du behover for att kunna anteckna under motet

Papper och penna, dator eller andra verktyg for att kunna anteckna ir bra att alla deltagare har
med sig.

Kom férbereddal
Sdkerstdll att ni far sitta ostdrt under motet

Ha en tydlig agenda for motet

Utga garna fran det forslag som finns hir och anpassa agendan utifran era forutsattningar och
behov.

Utse en samtalsledare

Samtalsledaren ser till att ni haller agendan. Fundera pa om ni dven behover utseandra roller
for motet, till exempel sekreterare, tidshallare eller kaninhalsvakt som ser till att ni inte fastnar
i en fraga eller detalj som inte ir viktig i sammanhanget.
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Agenda for reflektionsmote

Incheckning

Till exempel veckans hojdpunkt, veckans wow, det hir vill jag beritta.
G4 varvet runt eller dela tva och tva beroende pa hur manga ni ir.

Roller for motet

Utse de roller ni behover for dagens mote, t.ex. samtalsledare, sekreterare, tidshallare.

Var dr vi?

Blicka tillbaka till forra veckans planering/reflektion, vad har hint sen sist?

Hur blev det?

Fordjupade samtal. Stanna upp vid dokumentation kopplat till arbetet och undervisningen mot
malen. Vilka framgangar ser vi och vilka utmaningar har vi stott pa?

Hur gér vi vidare?

Planera en fortsittning, vad ska vi forandra och forbattra i var undervisning mot malen? Hur
ska vi fortsatta? Hur gar vi vidare utifran barnens erfarenheter, behov och intressen. Vad
behover vi dokumentera? Hur behover vi utveckla miljoer, aktiviteter, annat?

Ovriga fragor
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Utvecklingsplanering

Vi vill utveckla var undervisning inom malomradet

Pa vilka satt ger vi barnen majlighet att utforska det idag?

Vad ska vi dokumentera i vart arbete?

Hur ska vi dokumentera?
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