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VEM LYSSNAR PA VEM?2

("\

e OM FORSKNING OCH POLITIK |
VAGLEDNING OCH SKOLA-ARBETSLIV UNDER
SEX DECENNIER!



FOR DOVA ORONZ2!

¢ SAMMANTAGET STARKER RESULTATET | UTSKOTTETS ENKAT INTRYCKET SOM PRESENTERAS |
RAPPORTER FRAN BLAND ANNAT SKOLINSPEKTIONEN, SKOLVERKET OCH FORSKARE ATT DE
GRUNDLAGGANDE STYRNINGSMEKANISMER SOM KRAVS FOR ATT KUNNA PLANERA
ORGANISERA OCH DIMENSIONERA ARBETET MED STUDIE- OCH YRKESVAGLEDNINGEN FOR ATT
MOTE ELEVERNAS BEHOV SAKNAS HOS MANGA HUVUDMAN OCH PA MANGA SKOLOR.

e HUVUDMANNEN LAMNAR OVER ANSVARET TILL REKTORN SOM | SIN TUR LAMNAR VIDARE TILL
DEN ENSKILDA VAGLEDAREN

* UTBILDNINGSUTSKOTTETS RAPPORT 2018



DET VI INTE TALAR HOGT OM MEN ALLTID
MOTER!!

e HUR MOTER VI "VALFRIHETSPARADIGMET” MED TALET OM
BATTRE MATCHNING.

e GALLER VALFRIHETEN AVEN VAL TILL
HOGSKOLA /UNIVERSITET?

* KAN VI INFORMERA FRAM FLER ELEVER TILL
YRKESPROGRAMMEN?

e SKALL VI PRESSA HARDARE NAR DE UNGA AR OVER 20 AR?




VAGLEDARNA OCH UTVECKLINGEN
e

N
_—

70-TALET - SOCIOLOGISK TYNGDPUNKT, NYCKELORD KOMPENSATORISK OCH
SAMHALLSFORANDRING. KORT SAMTALSUTBILDNING. FOKUS PA INTEGRATION | UNDERVISNING.
FORSTA MATERIALET 1975.

80-TALET — LARARANKNYTNING LYFTES BORT. EGAN OCH SAMTAL "UPPTACKTES”.
VAGLEDNINGSBOKEN MED SAMTALSMODELL. SAMTIDIGT SKOLA-ARBETSLIV (SSA) LYFTS MED
BETONING PA LARARNAS ROLL.

90-TALET — NEDSKARNINGAR OCH IT-"LOSNINGAR”. MEN - DEN MANGFACETTERADE ROLLEN
BELYSES. FORSKNINGEN ETABLERAR SIG. VEM BEHOVER SYO? UG 95, LINDH, LOVEN, HENRYSSON.
SAMTALEN BELYSES MER, MOTIVERANDE SAMTAL, COACHING, PROBLEMLOSANDE SAMTAL...

00-TALET — MANGKULTURELLT SAMHALLE, VALFRIHETSREVOLUTIONEN, UTREDNINGEN | MALPASE

). VAGLEDNINGSCENTRUM SPRIDS OCH AVTAR.

10-TALET-NU — PEDAGOGISKA ROLLEN STRYKS UNDER | NY UTREDNING | MALPASE. VAGLEDNING
SJALVKLAR DEL AV SKOLAN. MULTIINSTRUMENTALISTEN LEVER. NYA OCH GAMLA MARKNADER —
UTBILDNING, REHABILITERING, PERSONALUTVECKLING. ALLT MER ETABLERAD FORSKNING. KREATIVA
INSLAG INOM DET PEDAGOGISKA BLOCKET — MEN HAR OCH DAR

Anders Lovén 2023-05-05




GLIMTAR FRAN FORSKNINGEN

VAGLEDNINGENS MAL OCH INNEHALL OKANT FOR LARARE, SKOLLEDARE (1982, 1989, 1996, 2004, 2010 ETC)

VAGLEDNINGEN INFORMATIONSINRIKTAD. KOMPENSATORISK OCH MEDVETANDEGORANDE VAGLEDNING
EXISTERADE INTE (UMEAPROJEKTET)

VAGLEDARNA AGNADE ALLTFOR MYCKET TID TILL ADMINISTRATION (VEM BEHOVER SYO)
SAMTALSSTUDIER — VAGLEDARNA FASTNAR | RITUALER, INFORMATIONSDOMINANS (LINDH, LOVEN)
MANGKULTURELL VAGLEDNING — KRAVER STOR OCH NYANSERAD VERKTYGSLADA (SUNDELIN, HERTZBERG)

ELEVERNA UPPSKATTAR VAGLEDNINGEN MEN VILL HA MER TID

A2
VAGLEDARNA FORVALTARE ELLER FORANDRARE (UG95) @HAT ‘WWH _7
VAGLEDNING VIKTIGT FOR ELEVER | RISKZONER W@\%
VAGLEDNING ACCEPTERAD FUNKTION MEN FORTFARANDE OKLAR \ Hoy, V}H Y
NYA ARENOR FOR VAGLEDARNA OCH MYCKET NYTANKANDE {QUESTIONS JANSWER®



OLIKA VERKLIGHETER

* FORSKAREN BESKRIVER ATT HON UPPLEVDE DET
SOM ATT BEFINNA SIG | TRE OLIKA LANDER NAR
HON GENOMFORDE SINA INTERVJUER | DET
VALBARGADE STORSTADSOMRADET, DET SOCIALT
UTSATTA DITO OCH | GLESBYGDSKOMMUNERNA  _sli&

* (LIDSTROM, 2011) .‘ by




Ungdomars uppfattningar
om gymnasievalet

Gymnasiernassa Lund pi Firs och Frosta sparbank arena.

» oo og e

o;lljlgll‘leten att bryta monster, s¢ nya lz:lltema-
tiv och komma vidare i den egna utvecklingen ! .

1en det k%?l ske pa and%a Bild5. Den integrerande syofunktiondren. @
sitt iin genom dverdimensionerad valfrihet.” ; : :

presentanter for niringslivet, pi att  re i den egna utvecklingen ska upp- —
| de villjer fel. Platser pd yrkesforbere-  muntras, men det kan ske pd andra

thildningarde  Social bakgrund, 8 | Gande program som kan ledatill jobb st an genom en overdimensionerad /
vill g4 pi i host. tet har stor betydelse fo; | direkt efter studenten stir tomma el-  valfrihet.
Hur ] fri 3 U | ler fylls endast till halften. Det marknadstinkande som finns \
skolvalet bli sa fel och varfor Kiinslor och bilden av den egna iden- inom utbildningssektorn i Sverige gor
vi itdet? titeten roll. | Problemet dr ocksa att dagens sys-  att det likviirdiga skolsystemet hiller
Det undrar Anders Lovén, Studie- och yrkesviigledare fir vil tem leder till Skad segregering och  pé att
lektor i utl medvetna om dessa faktorer men har, en allt mindre likvirdig skola. Skol-  Soksystemet behiver ses dver och
med sin begrinsade tid, svirt att pi- verket pipekade i fior att det fria  problematiseras. Gymnasiealternativ
verka ungdomarna. De blivande

skolvalet sannolikt bidragit till den  som eleverna inte vet om de blir verk-
Gkande skillnaden mellan:

skolorsre- lighet gynnar ingen i langden. Ung- B ]
sultat. domamas tillfalliga intresseforskjut- ;

Av dem som borjar i gymnasiet har ‘ningar styr derasval och dirmed sko- : ‘ /
31 procent inte fullfoljt sin utbild- Yornas planering.

ning inom avsatt tid, tre ar1 ett pd- \ '

Kurser som fordjupar kunskaper o (
gende forskningsprojekt intervjuar  WUrser SO o0 o behover inforas \ /

cnom det si kallade fria nasisterna ir diremot mer omedvet-
skolvalet och den starka na om dé bakomliggande )
framviixten av privatig- och upplever valet som bade sndrigt
da skolor, ofta kallade och ibland dngestfyllt - flickor ihogre =
iskolor, har valméjligheterna viixt  grad dn pojkar.
rinartat. Hur kunde det si kallade fria skol- |
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PAVERKA UTAN ATT PAVERKA - OM N
VALFRIHET OCH MATCHNING.... \V/

| DETTA BROKIGA LANDSKAP FORSOKER VAGLEDARNA NAVIGERA. DET AR INTE HELT ENKELT DA BEGREPPEN TOLKAS OCH
UPPFATTAS OLIKA BEROENDE PA VEM SOM TILLFRAGAS. TROTS DET AR DET TYDLIGT ATT DET FINNS EN ROD TRAD | DE OLIKA
VAGLEDARNAS ARBETSSATT SOM KAN BESKRIVAS SOM EN BALANSGANG MELLAN DE OLIKA BEGREPPEN (SKOLVERKET 2020).

BEGREPPET RADGIVNING OCH RISKERNA MED ATT PAVERKA ELEVERNA AR OCKSA NAGOT SOM PAPEKAS AV FLERA
VAGLEDARE. ENLIGT VAGLEDARNA SKA ELEVERNA SJALV FATTA SINA BESLUT OCH VAGLEDARNA SKA ENDAST GE DEM
INFORMATION OCH STOD. RADSLAN FOR ATT PAVERKA HAR LYFTS FRAM | MANGA STUDIER (SE T EX SKOLVERKET 2020,
LOVEN 2012) OCH AR KOMPLEX EFTERSOM STYRDOKUMENTEN OCKSA TALAR OM VIKTEN AV ATT VIDGA ELEVERNAS
PERSPEKTIV OCH SE UTANFOR EN SNAV HANDLINGSHORISONT (SKOLVERKET 2020).

MEN, JA JAG TROR PA MATCHNING DET GOR JAG, MEN JAG TROR JU PA VALFRIHETEN OCKSA, MEN
JAG TROR ATT MAN INTE KAN FA IHOP DEM....

N4 \J) 2\



NAGRA HELIGA KOR — DAGS ATT SLAKTA UTAN ATT
SKADA DEM!

* LIKA LIVSCHANSER OCH VALFRIHET2 VI STARTAR INTE PA SAMMA RUTA
 ALLA SKA MED — "DA KOMMER VI ALDRIG FRAM”

e RADGIVNING ELLER VAGLEDNING — VAR BEGRIPLIGA UTANFOR
PROFESSIONEN!

» OVERTRO PA TEORI OCH AKADEMISK KUNSKAP

 ALLT AR INTE ELANDE — MYCKET FUNGERAR BRA

e MALEN AR ALLTFOR LANGT FRAN VERKLIGHETEN

e KEJSAREN AR NAKEN — BLUNDA INTE! REALISM AR INTE NEGATIVISM!



VAGLEDNINGENS, ARBETSLIVETS OCH
UNGDOMARNAS DILEMMA

ELEVERNA TILLBRINGAR ALLT LANGRE TID | SKOLA,
GYMNASIESKOLAN "OBLIGATORISK”. INGEN ARBETSMARKNAD FOR
15-20-ARINGAR

ETT ALLTMER KOMPLEXT ARBETSLIV FORANDRAS SNABBT

ELEVERNA HAR BEGRANSAD SJALVKANNEDOM OCH KORTA ELLER
INGA ERFARENHETER AV ARBETSLIV OCH VUXENVARLD.

SAMTIDIGT ETT ALLT STORRE UTBUD AV VALMOJLIGHETER — ALLT AR
SOKBART, DOCK REGIONALA SKILLNADER

MANGA UNGDOMAR VALJER INTE MOT EN MARKNAD DAR JOBBEN
FINNS

ALLDELES FOR MANGA UNGDOMAR OCH UNGA VUXNA SAKNAR
GYMNASIAL UTBILDNING

LEDER TILL SVARIGHETER ATT RELATERA SIG TILL OMVARLDENS KRAV
OCH MO JLIGHETER. KLARAR JAG DETTA? RACKER JAG TILL?
ORKAR JAG LASA MER? KVITTOT PA ARBETSMARKNADEN SAKNAS!

11



VAGLEDNINGEN FUNGERAR BRA MEN KAN
UTVECKLAS!

e HJALPER UNGDOMAR OCH VUXNA ATT NAVIGERA OCH VALJA | ETT ALLTMER
OOVERSKADLIGT SAMHALLE

* BIDRAR TILL BATTRE KUNSKAPER HOS UNGDOMAR OCH VUXNA OM ARBETSLIV
OCH UTBILDNING

e REDUCERAR OSAKERHET INFOR VAL OCH BIDRAR TILL ATT FLER UTBILDAR SIG |
OLIKA ALDRAR

e STODJER UNGDOMAR SOM AR PA VAG ATT FORLORA FOTFASTET

e RESURS FOR VUXNA | OMSTALLNING

*  BIDRAR TILL BATTRE MATCHNING MELLAN EFTERFRAGAN OCH UTBUD

*  MINSKAR BYTEN OCH AVHOPP

e SES SOM EN DEL AV EN RIMLIG SAMHALLSSERVICE | EN ALLTMER KOMPLICERAD
VARLD AV UTBILDNINGS- OCH YRKESVARLD



-ty
.~ SVIDANDE KRITIK MOT MYTEN OM
i VALFRIHET

—_

* DEN SVENSKA ARBETSMARKNADEN DRAS MED ETT STIGANDE MATCHNINGSPROBLEM.

DE FLESTA BRANSCHER MOTER EN TILLTAGANDE ARBETSKRAFTSBRIST SAMTIDIGT SOM EN ALLT
STORRE ANDEL ARBETSSOKANDE SAKNAR EFTERFRAGAD KOMPETENS. SAMVERKAN MELLAN SKOLA
OCH ARBETSLIV BETECKNAS AV BRISTANDE ENGAGEMANG FRAN ARBETSGIVARSIDAN OCH
MOTSTRAVIGHET FRAN UTBILDNINGSSAMORDNARE.

* FORSKNINGEN VISAR SAMMANFATTNINGSVIS ATT OKAD VALFRIHET TILL GYMNASIAL
UTBILDNING, AVREGLERING OCH PRIVATISERING AV UTBILDNING FORSTARKER EN
OJAMLIKHET SOM HAMTAR NARING FRAN ELEVENS KLASSTILLHORIGHET,

BOENDEFORHALLANDEN, FORALDRARS UTBILDNINGSNIVA, INKOMST OCH ETABLERINGSGRAD
SAVAL SOM STATUS PA ARBETSMARKNADEN.

* (PANICAN, ALEXANDRU; PAUL, ENNI 2019)



* ALMEDALEN JUNI 2015 OCH 2016

OCH POLITIKERNAS SYN....

(S-, M-, MP-, L-POLITIKER)

BRISTANDE SYV-FUNKTION NAR JAG VALDE OCH BRISTANDE IDAG

SYV-FUNKTIONEN IDAG FUNGERAR INTE

JAG VILL SE EN ANNORLUNDA SYV-FUNKTION
ALLDELES FOR MANGA VALJER UTBILDNING DAR DET INTE FINNS JOBB
SYV BOR PRAGLA HELA SKOLAN — JOBBA MER | KLASSRUMMET

ELEVERNAS VAL AV GYMNASIEUTBILDNING BOR MER BASERAS PA ARBETSMARKNADENS
EFTERFRAGAN. (INVESTING IN YOUTH, OECD 2016)
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ENSAM MEN INTE ALLENA

FRANVARON AV TYDLIG STYRNING | MALDOKUMENT ETC
GER ETT FRIUTRYMME SOM SKULLE KUNNA MEDFORA
MOJLIGHETER TILL EN MER KRITISK HALLNING.

KAN DENNA SVAGA STYRNING LEDA TILL EN MER
FRIGORANDE VAGLEDNING?

"VAGLEDARNAS SJALVSTANDIGHET | ATT PLANERA OCH
GENOMFORA SITT ARBETE AR RELATIVT STOR. DET
INNEBAR ATT VAGLEDARNA A ENA SIDAN HAR

ETT FRIHETSUTRYMME SOM DE KAN FYLLA MED OLIKA
INSATSER MEN A ANDRA SIDAN | FLERA AVSEENDEN

AR LAMNADE ENSAMMA MED ATT UTFORMA SIN
YRKESROLL.” (LUNDAHL ET AL, 2020).




TRE STEG MOT FRAMTIDEN




DEFINITION: ETT ANTAL KOMPETENSER SOM VISAR PA STRUKTURERADE SATT
FOR INDIVIDER (OCH GRUPPER) ATT SAMLA, ANALYSERA, SATTA SAMMAN
OCH ORGANISERA DET EGNA JAGET (SJALVINSIKT), UTBILDNINGS- OCH

YRKESINFORMATION, SAMT HA FARDIGHETER ATT KUNNA FATTA OCH
GENOMFORA BESLUT OCH KLARA OVERGANGAR /VAXLINGAR | LIVET.

INSIKT UTSIKT

Vad finns i omvdarlden.

Vem é&r jag? e .
1= Utbildningar /karridralternativ

Yttre /inre ryggséicken

FRAMSIKT

Hur navigerar jag vidare?
Vad behdver jag for resan?




INSIKT

Vem dr jag?
Ytire /inre
ryggsdcken

UTSIKT

Vad finns i omvdrlden.
Utbildningar/karriéralternati
v

FRAMSIKT

Hur navigerar jag vidare?
Vad behdver jag foér resan?

Anders Lovén

FORANDRINGSFALL

INSIKT UTSIKT

Samverkan

nyckelfaktor
Yttre /inre Utbildningar/karridralternati

ryggsdcken v

Vem &r jag? Vad finns i omvarlden.

FRAMSIKT

Hur navigerar jag vidare?
Vad behdver jag for resan?

2023-05-05



TVA-MINUTARE!

e UPPSKATTA RELATIONEN | PROCENT MELLAN
DINA "VALFALL” RESPEKTIVE
"FORANDRINGSFALL"!
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DET KOMPLEXA MONSTRET (waTTs, 1980, 1996)

Fokus pd& samhallet Fokus pd individen
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GISSA NAR? ~

e "...BADE RESULTATEN FRAN DE OVAN REFERERADE ENKATERNA TILL
STUDIE- OCH YRKESVAGLEDARE, SVAREN PA UTSKOTTETS ENKAT TILL
REKTORER OCH UPPGIFTER FRAN FORSKARE PEKAR PA ATT
OMFATTNINGEN PA SAMVERKAN MELLAN OLIKA PERSONALKATEGORIER
NAR DET GALLER SKOLANS UPPDRAG OM STUDIE- OCH
YRKESVAGLEDNING VARIERAR PA ETT BETYDANDE SATT MELLAN
HUVUDMAN OCH MELLAN SKOLOR OCH ATT SAMVERKAN PA MANGA
HALL FUNGERAR DALIGT.” (S. 60)

* | MER AN TJUGO AR, HAR | LAROPLANER BETONATS ATT SYV-FRAGORNA
AR EN ANGELAGENHET FOR ALLA SOM VERKAR | SKOLAN. ANDA TYDER
DE FLESTA UTVARDERINGAR PA ATT VAGLEDAREN AR DEN ENDE | SKOLAN
SOM KANNER TILL MALEN | DETTA AVSEENDE OCH SOM AKTIVT ARBETAR—
MED DESSA FRAGOR. (SID. 4)

e \/ - _\,J\



VAGLEDARNA, LARARNA OCH
SKOLLEDARNA

* VAGLEDARNA — ENSAMMA, SJALVSTANDIGA, FRUSTRERADE
e LARARNA — ENGAGERADE, OFORBEREDDA
o SKOLLEDARNA — PASSIVT POSITIVA



VAGLEDARNA ENSAMMA — ENLIGT VAGLEDARENKATEN

« TOTALT LUTAR 84 % AV VAGLEDARNA AT ATT DE HELT ELLER TILL STOR DEL SVARAR FOR ARBETET

MED VALKOMPETENSEN, VILKET STAR | STARK KONTRAST TILL LAROPLANENS INTENTION ATT SADAN
VERKSAMHET SKA VARA HELA SKOLANS ANSVAR.

« SKOLAN ANORDNAR ATERKOMMANDE AKTIVITETER, T EX TEMADAGAR OCH STUDIEBESOK, SOM ETT
LED | ATT STARKA ELEVERNAS VALKOMPETENS: 38 % MENAR ATT DET STAMMER GANSKA LITE ELLER
INTE ALLS, 62% ATT DET STAMMER GANSKA ELLER MYCKET VAL (F8 C)

e PRAKTISKT TAGET SAMTLIGA VAGLEDARE (92 %) ANSER ATT ARBETET MED ELEVERNAS
VALKOMPETENS | HOG GRAD LANDAR PA DE SJALVA OCH ENDAST 8 % AV DEM BEDOMER ATT
LEDNINGEN | HOG GRAD AR ENGAGERAD | DENNA FRAGA.



- N/
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9 OCH LARARNAZ

"Mdnga engagerade ldrare gor ett starkt jobb.

Sedan brinner jag ju gdrna fér de fragorna fér
att jag tycker att det dr sjdlvklart att, det dr ju
dem, det dr ju de redskapen de ska ha med sig

utav ocksd. De kan ju inte bara sitta av tiden hdr

och bara bli matade med kunskapen. De mdste ju

ndgonstans veta "-var ska jag géra av det hér”

och framfér_allt ldra kénna det hdr med insikten,

vem dr jag? Vilka egenskaperé Hur &r jag? (So-

Iérare) /

®"Dock ofta utan inbordes samarbete och med

ojdmna mellanrum. \



HOPPET LEVER....

*33 AV 34 REKTORER SER INTE TILL ATT DET FINNS
SYSTEM OCH RUTINER FOR PLANERING,
UPPFOLJNING OCH UTVARDERING AV MALEN
FOR STUDIE- OCH YRKESVAGLEDNING. (scounsrextione

2015).



DE FYRA STEGEN OCH GRAV DAR DU STAR

P - - J / 'J

* K KARTLAGGNING — VAD GORS OCH VEM GOR VAD?

e ANALYS — VARFOR SER DET UT SOM DET GOR?2 HINDER OCH
MO JLIGHETER!

L - PLANERING — HUR KAN SKOLAN GA VIDAREZ VEM GOR VAD, VAD KAN DE
&4 LARA AV ANDRA, HALLER DET LANGSIKTIGT?

e GENOMFORANDE — VILKET TIDSPERSPEKTIV2 HUR UTVARDERAS?
KONTINUERLIG AVSTAMNING!

e REALISM AR INTE NEGATIVISM!

Anders Lovén 2023-05-05 27



VI SUMMERAR FORSKNINGEN!

TANKEN ATT ARBETSLIVSKUNSKAP ETC SKALL INGA | ALLA AMNEN HAR VISAT
SIG LEDA TILL SVAG MALUPPFYLLELSE

ETT SARSKILT AMNE MED REGLERAT TIMANTAL OKAR MOJLIGHETEN ATT GE
ELEVERNA BATTRE VALKOMPETENS

STYRNING VIA LAROPLANEN AR EN NODVANDIG MEN INTE ALLTID
TILLRACKLIG INSATS

KOMPETENSUTVECKLING AV LARARE INOM OMRADET SKOLA-ARBETSLIV
NYCKELFAKTOR FOR HOGRE MALUPPFYLLELSE

SAMVERKAN MED OMGIVANDE ARBETSLIV OCH ARBETSFORMEDLING AR
VIKTIGA PLUSFAKTORER OCH BOR REGLERAS GENOM SARSKILDA
SAMVERKANSORGAN

EN GOD PROGRESSION OCH EN VAL GENOMTANKT STRUKTUR KRING
UNDERVISNINGEN GER HOGRE MALUPPFYLLELSE




VAD BEHOVER VI GORA (FORSKARE OCH VAGLEDARE
M FL)2

* STARTA FORSOKSPROJEKT/PILOTSKOLOR MED KARRIARLARANDE OCH UTVARDERA MED
EXPERIMENT- OCH KONTROLLGRUPP

* UNDERSOK HUR LARARE FORBEREDS FOR KARRIARLARANDE INOM LARARUTBILDNINGEN
e UTVECKLA PROJEKT KRING SKOLA-ARBETSLIV MED ELDSJALARNA

e GRAV DAR DU STAR OCH TA SMA STEG FRAMAT

¢ UPPVAKTA POLITIKER OCH ANSVARIGA OCH REDOGOR FOR HUR NI ARBETAR

e FRAGA POLITIKER, SKOLLEDARE ETC HUR VALFRIHET OCH MATCHNING SKA MOTAS. HUR
TYCKER DE NI SKA JOBBA?



VAGLEDARNAS MANGSKIFTANDE
KOMPETENSER

* SAMTALSKOMPETENS - INNEBAR ATT VAGLEDAREN GENOM
PERSONLIG VAGLEDNING HJALPER ELEVER ATT KARTLAGGA
SIN SITUATION OCH BLI MER MEDVETNA OM SINA
FORUTSATTNINGAR OCH MOJLIGHETER.

* LARANDEKOMPETENS - ROR DEN PEDAGOGISKA ROLLEN OCH
AVSER VAD VAGLEDAREN BEHOVER FOR ATT ENSAM OCH |
SAMVERKAN KUNNA PLANERA OCH STRUKTURERA
UNDERVISNING OM UTBILDNING OCH ARBETSLIV.

2023-05-05
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OCH FLER....

INFORMATIONSKOMPETENS - HANDLAR OM FORMAGAN ATT INHAMTA OCH STRUKTURERA
KOMPLEX INFORMATION OCH GORA DEN TILLGANGLIG OCH BEGRIPLIG FOR ELEVER.

VIDGA PERSPEKTIV - BEROR FORMAGAN ATT OCH BEARBETA ELEVERS IBLAND NORMBUNDNA
OCH STEREOTYPA FORESTALLNINGAR OM UTBILDNING OCH ARBETSLIV.

SAMORDNINGSKOMPETENS - HANDLAR OM FORMAGAN ATT KUNNA SAMORDNA ARBETET
MED VAGLEDNING. DET INNEBAR ETT NARA SAMARBETE MED SAVAL SKOLLEDNING, LARARE,
ELEVHALSA, OMGIVANDE ARBETSLIV M FL.

JAMFOR EU: GUIDANCE COVERS A RANGE OF INDIVIDUAL AND COLLECTIVE ACTIVITIES
RELATING TO INFORMATION-GIVING, COUNSELLING, COMPETENCE ASSESSMENT, SUPPORT,

AND THE TEACHING OF DECISION-MAKING AND CAREER MANAGEMENT SKILLS.

e \/ - \./ .



TVA-MINUTARE

 VILKA KOMPETENSER EFTERFRAGAS MEST?
e VILKEN /VILKA KOMPETENSER BEHOVER NI UTVECKLA?



"RELATIONSMYS ELLER REDSKAP FOR
FRAMTIDENZ”

e DET BEGRANSADE SAMTALET — | ETT ELLER FLERA

SAMTAL HANTERAR VI PROBLEMSITUATIONER MED EN RAD OLIKA
SAMTALSMETODER

* DET DYNAMISKA SAMTALET - soM OVAN MEN VI

KOMPLETTERAR | FORM AV KARRIARUNDERVISNING, STUDIEBESOK,
PRAKTIK, GASTFORELASARE, SKUGGNING, INTERVJUER MED
YRKESFORETRADARE ETC




DAGS ATT SUMMERA?Z!

,\
C R

» STORT ANSVAR OCH MOJLIGHET ATT SJIALV UTVECKLA/FORANDRA

* POLITIKER UTAN ORON!!

e MANGA SPANNANDE OCH BRA PROJEKT | KOMMUNERNA

« OVERLAG AR VAGLEDNINGEN UPPSKATTAD AV ELEVER/VUXNA

» VAGLEDNING AR ETABLERAD MEN FORVANTNINGARNA AR SKIFTANDE
. ,A‘RRIARLARANDE OKLART — HAMNAR HOS VAGLEDAREN

TERA OKLARA FORVANTNINGAR
RBEREDDA ELDSJALAR

e




OCH MER.....

VAD AR DET FOR HINDER OCH BARRIARER SOM AR SVARA ATT TA SIG OVER?

* SVARET AR ATT DET HANDLAR OM EN HEL RAD AV KOMPLEXA FAKTORER SOM BLAND ANNAT BEROR
STYRNING, VAGLEDAR-, LARAR- OCH SKOLLEDARROLL, ORGANISATION, SKOL- OCH AMNESTRADITIONER.

 TYDLIGA SIGNALER FRAN HUVUDMAN,

« STORRE ANSVAR FRAN SKOLLEDARE,

e FORTBILDNING FOR LARARE,

e UTVECKLING AV LAROMEDEL,

« PEDAGOGISK UTVECKLING AV KUNSKAPSOMRADET,

* MANGSIDIGA VAGLEDARE

o 2023.05-05



OM DU UNDER DET SENASTE AREN
INTE HAR ANDRAT EN UPPFATTNING
ELLER FORVARVAT EN NY, BOR DU KOLLA
DIN PULS. DU KANSKE AR DOD.

(BURGESS, FORFATTARE 1866-1951)

Y NS —
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1970-1990 SYO-KONSULENTEN
/0O-TALET - REFORMTIDEN

e SYO-UTBILDNING, KOMMUNALA TJANSTER, SEMESTER, "ORONMARKTA” MEDEL
* VANSTERVINDAR, SAMHALLSFORANDRING = q
* VAGLEDNING — SKOLANS ANSVAR g" -
e NY GYMNASIESKOLA, UTBYGGD VUXENUTBILDNING *
* TOM VERKTYGSLADA

* MALEN OKLARA | SKOLSYSTEMET

NYCKELBEGREPP: MEDVETANDEGORA,
KOMPENSATORISK VAGLEDNING, SYO-INTEGRATION, FORANDRINGSAGENT



1970-1990 SYO-KONSULENTEN
80-TALET - REAKTIONEN

MALEN ALLTFOR HOGT STALLDA! — VERKLIGHETEN ANNORLUNDA
SYO — EN ANGELAGENHET FOR ALLA "PAPPERSTIGER”

SAMTALET | CENTRUM — VAGLEDARPROFESSIONEN UTVECKLAS — SAMVERKAN
MED ARBETSFORMEDLINGEN

DISKUSSION OM LARARKOPPLING - FORSVINNER TROTS MENINGSSKILLNADER NAR DET INTE BLEV SOM DET VAR TNKT
GYMNASIESKOLA FOR ALLA, NASTAN - UPPFOLJNINGSVERKSAMHET/
UNGDOMSGARANTI

SKOLA-ARBETSLIV — SSA-RAD

NYCKELBEGREPP: SAMTAL, UNGDOMSVAGLEDNING, SKOLA-ARBETSLIV



1990-2010 — STUDIE- OCH YRKESVAGLEDAREN
DECENTRALISERINGEN

« DECENTRALISERING /MALSTYRNING — KOMMUNERNA TAR OVER
» MALEN DIFFUSA — ALLTFLER VAGLEDARE UTAN "UTBILDNING”
« " JORDBAVNINGEN” — EKONOMISK KRIS, JOBBEN "FORSVINNER”
HTRALIZATION |+ MANGKULTURELLT SAMHALLE
"+ VALFRIHETSREVOLUTIONEN

E—

e b
~ » UTREDNING OM VAGLEDNING — | MALPASE
< DECENTRALIZATION .
e IKT OCH INTERNET
1 e INFOTEK OCH VAGLEDNINGSCENTRA

NYCKELBEGREPP: ETABLERAD, BEHOVD OCH OTYDLIG

0



2010 - 2 KARRIARVAGLEDAREN

MULTIINSTRUMENTALIST - VAGLEDARE, COACH, MENTOR, UTVECKLARE, PEDAGOG

ALLT MER ETABLERAD FORSKNING — LYSSNAR POLITIKERNA?

NY UTREDNING - | MALPASE

LIVSPLANERARE — ARBETE, STUDIER, EKONOMI, HALSA, FRITID, PENSION
KREATIVA INSLAG INOM DET PEDAGOGISKA BLOCKET — MEN HAR OCH DAR {8
INSNGAD | SAMTAL ELLER? DVS RELATIONSMYS ELLER REDSKAP FOR FRAMTIDEN &

NYCKELBEGREPP: FLEXIBEL, TYDLIG ACCEPTERAD, MANGSIDIG, KREATIV, FRUSTRERAD
¢ 2 2 2 2 2 2 2 ¢



TIDIG FORSKNING (1950-80)

INGEN SPECIFIK FORSKNING KRING VAGLEDNING

STORA ENKATUNDERSOKNINGAR, AVEN LONGITUDINELLA (HUSEN, HARNQVIST, DUNER) DAR
FRAGOR OM VAL OCH VALJANDE VAR EN MINDRE DEL

SAMBAND MELLAN VAL AV UTBILDNING OCH KON RESPEKTIVE SOCIAL BAKGRUND
KONSTATERADES

FORSTA "FYRSTEGSMODELLEN” DAR PERCEPTIONEN AV SJALVUPPFATTNING OCH ALTERNATIVEN
LYFTES FRAM (DUNER)

SJOSTRAND LYFTER BETYDELSEN AV BRYTPUNKTER OCH INTERIMSVAL
UNDER 70-TALET MINDRE UTVARDERINGAR AV "SYON”

KARTLAGGNING AV ANTAL VAGLEDARE, ORGANISATION, ELEV-ATTITYDER, VAGLEDNINGENS
UTVECKLING



DE SENARE DECENNIERNA...

GENUSPERSPEKTIV — ROLLEN FORMAS | INTERAKTION MED SKOLA, FAMIL), KAMRATER (NILSSON-
LINDSTROM). MANGFACETTERAT OCH BEGRANSANDE SOM TJEJ (SANDELL)

KONKURRENS OCH MARKNADSFORING (LUND)
UPPFOLININGSVERKSAMHET , IV- PROGRAMMET ETC (BLOMSTERBERG)
RELATIONEN | VAGLEDNING (SCHEDIN)

GENUS OCH ETNICITET, MOTET MED ARBETSFORMEDLING (HERTZBERG)

KVINNOR OCH KONSTNARLIGA KARRIARER (FLISBACK)



Im i :
plementing the Curriwdm as a Change
Process (e &

Curriculum

REFLEKTIONER UTIFRAN ETT FLERTAL
FORSKNINGSRAPPORTER

DEN INNEBOENDE KONFLIKTEN MELLAN SAMHALLS- OCH INDIVIDBEHOV BLIR
EN ALLTMER ROD TRAD | FLERA STUDIER. | LIKHET MED HOOLEY, SULTANA
MED FLERA FORSKARE KONSTATERAS ATT EN ALLTMER NYLIBERAL ANDA
KANNETECKNAR FLERA LANDERS LAROPLANER.

HELA DET FRIGORANDE/EMANCIPATORISKA RESONEMANGET AR EN DEL AV
VAGLEDNINGENS DILEMMA SEDAN MANGA ARTIONDEN. KOMPROMISSENS
BETYDELSE | VAGLEDNING HAR OCKSA LYFTS AV MANGA FORSKARE OCH
TEORETIKER. HAR FINNS EN PARALLELL TILL BOURDIEUS BEGREPP HABITUS
OCH HUR DET KAN BEGRANSA INDIVIDENS HANDLINGSUTRYMME



. ELDSJALARNA KLARAR INTE ALLT

LARAREN | TYSKA OCH ENGELSKA VID SAMMA SKOLA OCH SOM AR MYCKET
ENGAGERAD | FRAGOR KRING ARBETSLIV OCH UTBILDNING UNDERSTRYKER

OCKSA SVARIGHETEN ATT FA EN HELHETSSYN PA KUNSKAPSOMRADET.

JAG HAR ALLTID JOBBAT MED FRAGOR OM STUDIER OCH YRKEN | MIN

UNDERVISNING | ENGELSKA OCH TYSKA. ANDRA LARARE SAGER MERA: VERKLIGHETEN,

TROR JAG, DET ROR INTE MIG, JAG HAR JU BARA FYSIK. JAG TROR MAN INTE TAR DET TILL SIG.
HON UNDERSTRYKER OCKSA HUR SVART DET AR ATT HALLA UPPE ENGAGEMANGET.

ATT DET DA BLIR, VI FORSOKER JU ANDA MED VARA KOLLEGOR HAR VI DA VARIT PA DIVERSE TRAFFAR OCH SADANT
DAR DA, MEN DET BLIR ANDA... 'OJ, DET AR JU SA MYCKET ANNAT’ SUCKAR FOLK OCH SEDAN ORKAR DE INTE, OCH
SEDAN, JA, MAN GOR DET | TVA VECKOR OCH SEDAN GOR MAN DET INTE MER. o



VILKEN STRUKTUR BEHOVS?

e JAMFOR MATEMATIK, ENGELSKA ETC. ALLA AMNEN BYGGER PA
EN PROGRESSIV STRUKTUR.

» BORJA MED DET NARLIGGANDE, KONKRETA — DE EGNA
ERFARENHETERNA

e FOR EFTERHAND IN KUNSKAPER OM ARBETSMARKNAD OCH
UTBILDNING

* KAN MAN PLANERA FOR FRAMTIDEN2 KORT OCH LANG
TIDSLINJE! PLAN A OCH PLAN B.



VAR STAR NI2

(RINGA IN ER BEDOMNING!)

KOMMUNPOLITIK

INGEN SARSKILD STYRNING ELLER MALDOKUMENT

KLAR POLITISK STYRNING OCH MALDOKUMENT (SYSTEMATISKT KVALITETSARBETE)

2+ SARSKILD TJANSTEMAN/RAD MED ANSVAR FOR SKOLA-ARBETSLIV/PRAKTIKFRAGOR
SKOLLEDNING

PASSIVT POSITIV. LITAR PA VAGLEDAREN. SVAGT ENGAGEMANG.

SAMRADER MED SYV OM VERKSAMHETEN. PLANERINGSKONFERENS (MOTSVARANDE) MED LARARE OCH SYV VARIE
LASARSSTART.

2+AKTIVT ENGAGERAD REKTOR. DRIVER SYV-FRAGOR | NARA SAMVERKAN MED LARARE OCH SYV. KONTINUERLIGA
UPPFOLININGAR.

3+ SARSKILDA FORSTELARARE MED ANSVAR FOR KARRIARLARANDE | SAMRAD MED SYV.

LARARE

SPORADISKA INSATSER AV ENSKILDA LARARE.

SARSKILDA TEMAN OM ARBETSLIV OCH UTBILDNING DAR INTRESSERADE LARARE OCH SYV SAMVERKAR.

STRUKTURERAD PLAN FOR UNDERVISNING KRING KARRIARVAL. INNEFATTAR PRAKTIK, STUDIEBESOK MM. FLERTALET LARARE
ENGAGERADE | SAMVERKAN MED SYV.

u-u ®



Maximal podng:
Minsta podng:
Godkdant:

18

10

OCH FLER....

VAGLEDARE

1. SER SOM SIN HUVUDFUNKTION ATT HA VAGLEDNINGSSAMTAL MED ELEVER. FATAL KONTAKTER OCH SAMARBETE MED
LARARE OCH REKTOR.

2. 1+ SAMARBETE MED FLERA LARARE SARSKILT VID PRAKTIK.

3. TEAM MED VAGLEDARE OCH LARARE PLANERAR GEMENSAMT OLIKA INSLAG. VAGLEDAREN AKTIV | UNDERVISNINGEN.

e ELEVER

1. MOTER VAGLEDARE | SAMTAL ENLIGT SARSKILD PLAN.

2. 1+ SARSKILD PLANERINGSGRUPP MED VAGLEDARE, LARARE OCH ELEVER. UTVARDERING | SAMVERKAN MED ELEVER.

e  ARBETSLIV

1. SPORADISKA KONTAKTER MED ARBETSLIV OFTA | SAMBAND MED PRAKTIK.

2. 1+ RIKTADE STUDIEBESOK OCH ENSTAKA SAMARRANGEMANG.

3. REGELBUNDET SAMARBETE MED SARSKILD ARBETSLIVSGRUPP (REPRESENTANTER FOR T EX FORETAG, SKOLA, FORVALTNING).

ATERKOMMANDE AKTIVITETER UTOVER PRAKTIK OCH STUDIEBESOK.

SUMMERA ERA BEDOMNINGAR OCH JAMFOR | GRUPPEN! HUR FORKLARAR NI SKILLNADERNA?

u-\/ ®



