


Hur sakerstaller vi dynamiska
arbetssatt, for att undvika att bli
statiska i var vagledning?



Hur vet vi hur vi kan stotta den sokandes
<arriarutveckling?
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Hur arbetar vagledare?

e Vet vi det?

* Vem vet hur vagledarna arbetar i kontakten med de
vagledningssdkande?

* Hur har vem (i sa fall) tagit reda pa det?
* Forskningslaget?

Jag saknar vetskap om hur vagledare arbetar
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Hur agera i ett glapp?

Som tidigare Nystart
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Figur: Rondeller och avtagsvégar (Andergren)



Karrriarkompetenser
(Nordiskt natverk for vuxnas larande, 2015)

Karridrkompetenser ar de fardigheter individen behover for sin
sjalvkannedom och for att rusta sig i ett livsperspektiv samt for
att kunna hantera aterkommande val. Karriarkompetens
handlar om att bli medveten om de mojligheter som bjuds
samt om hur individen formas av sina dagliga aktiviteter och
handlingar, vilka i sin tur paverkar framtida mojligheter och
val. Begreppet karriarkompetens ar nara relaterat till Career
Management Skills (CMS), som ofta aterfinns i engelsk

litteratur i amnet.



Figur: Att se mer dn vanligt
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VAGLEDNINGSPROCESSEN
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Figur: Konstaterandevigledning och mojlighetsvigledning



Karriarhjulet (amundson)

Arbetsmarknad

Intressen

Utbildnings-
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Omedvetet kunnig

Medvetet kunnig

+

Medvetet okunnig

+

Omedvetet okunnig

Figur: Insikts- och lGrandestegen (Andergren)



Etablerande

25-44 ar Uppratthallande
45-64 ar
40 45 50
Utforskande 35 55
15-24 ar 30
25 Arbetare Avtagande
65+ ar
Uppvaxt
fod —14 &r 15 Slteeranda
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10 &0
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Aldrar / /
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Figur: Livskarridrregnbagen



Fokus

Karriarvagledningens fokus

Végledning



Hur far den s6kande syn pa sitt eget satt att
tanka och agera i en valsituation?

Vad gbr du for att underlatta detta?



Back swing
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Ditt senaste beslut

* Vad handlade det om?

* Vilka alternativ hade du?

* Vilka var dina beslutskriterier?

* Hur blev beslutet?

* Vilka konsekvenser gav beslutet?

 Vad skulle fa dig att fatta ett annat beslut?

* Om du hade fattat ett annat beslut; vad hade hant da?



Point

Gor alltid pa samma sétt



Pendulum

Antingen - eller. Velar mellan tva



Torus

Gar krangliga vagar. Tar reda pa allt. Kontroll



Strange

Gor pa ett nytt satt



Avslutning
Lycka till!

AKTION
OCH
g REFLEKTION

Utvardering

Onskad
situation

Nuvarande
situation

Se mer
an vanligt

SITUATION

Vilkomnande

Varmprat RELATION

Figur: Samtalspyramiden (Andergren)
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Om du med en bild skulle presentera din
vagledning. Hur ser den bilden ut?

Visualisera mera I



DROMMAR & VISIONER

Tidigare Nu Ndsta steg Framtiden

j VARDERINGAR & DRIVKRAFTER

0 I Z 3 4 5 6 7 8 9 10

Figur: Bryggan - ett arbetsblad (Andergren)



Vad ar viktigt i ett jobb? (varderingar och
beslutskriterier)

* [nnovation

* Bekraftelse

* Frihet under ansvar

* Arbetsrelationer

* Passar intressen, fardigheter, personlighet, varderingar
e Sakerhet

* Lokalisering

e Larande i arbetet

 Flexibilitet



Forsorjning Avkoppling

Arbete Fritid
Utbildning

Energi Stod,

natverk

Halsa Nara relationer

Valmdende

Varderingar
Varldsvy

Det som styr mig

Figur: Min livsvérld (Peavy)






Risk for statisk vagledning:

* Anvandande av en samtals-/vagledningsmetod for alla sokande

 Manualer (manualbaserat arbetssatt)

* Fyllai- blad

e Fardiga fragor

 Samma fragor (som en muntlig enkat)

* Nar vagledaren gor det som den s6kande kan gora (hjalpnodig, bast pa plan)
* Nar vagledaren jobbar 6ver huvudet pa den sokande (istallet for i)

e Nar vagledaren sysslar med problemlosning (istallet for skapande)

* Nar vagledaren hamnat i intressefallan

* Nar vagledaren hamnat i informationsfallan
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Vem styr vem?




Hur anvander vi professionens teorier i motet
med de sdkande?

* Vet vi om de gar att anvanda i motet?
* Anser vi att de ar begripliga for de sokande?

* Ar vi trygga med att anvinda dem i motet eller dr de ndgot som vi
haller for oss sjalva?

e \Vad s
e \Vad s
* Hur s

KU
KU

KU

e det betyda for dig om du anvander dem i motet?
e det betyda for den sbkande om du anvander dem i motet?

e de kunna anvandas?



Ur Vagledaren 1/2023: Gregg Brown pa NCDA

* Forandra dina tankebanor — forbered dig pa att vara oforberedd

* Utdka dina tankebanor — tillat idéer att krocka med varandra, det ar
da innovation uppstar

 \Vaga ta risker — sluta tvivla, vaga ta steget...

* Ta fram en tarning

e Slumpa vilken av foljande teorier du ska anvanda i
vagledningssamtalen den kommande veckan

* \/aga gora det!



Systemteorin (patton & McMahon)
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YRKEN

A

BEGRANSNINGAR 17 KOMPROMISS

Moéjliga och tillrdckligt
bra yrken

Omojliga eller inte tillrdckligt bra yrken

KON STATUS SJALVUPPFATTNING

ALDER
5 10 15 20 25

Figur: Theory of Circumscription and Compromise.



Alex har jobbat pd Alex yrkesval pdverkas av: ...en dag nar Alex kommer till

* Medfodd begdvning jobbet berattar chefen att:

* Forhdllanden och handelser
i omgivningen g ?

* Inldrningserfarenheter

* Problemlosningsformdga

Men det innebdr
méjligheter!

| den nya staden stoter

o v ~_ Alex pa en gammal

\ 2 | klasskompis (= bananskalet)

. Hon erbjuder Alex ett nytt jobb
i en elektronikbutik.

Med nya tankar och drommar
dker Alex till en stérve stad for
att underscka sina mdjligheter.

Figur: Teorin om ftillfalligheter och larande



Realistic Investigative

(realistisk, praktiskt) (undersokande, vetenskaplig)
Conventional Artistic
(strukturerad, (kreativ,
systematisk) konstnarlig)
Enterprising Social
(entreprenoriell, foretagsam) (solidarisk)

Figur: RIASEC-hexagonen



Hér ser jag mitt
dromyrke @

Arbetslivs-

Utbildning erfarenhet
 Praktik

&
ng.

/dgledniv

Va
-
V'

Forhallningssatt
Attityder

Havr ser jag vad jag ser utifrdn:

* Arv och miljé

* Begransad mdjlighets- och handlingshorisont
* Ekonomiskt-, socialt- och kulturellt\kapital

’ ' * Slumpen och tillfalligheter

* Begrinsad information

* Hur mina vinner och férebilder gor

* Praktiskt fornuftiga beslut

 Vagledning
Y




Social Cognitive Career Theory, SCCT

(Lent m. fl.)
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CTC

* Chaos Theory of Careers
* Jim Bright & Robert Pryor



ins attraktorer

Kaosteor

Antingen - eller

Nytt

Pendulum

Strange

Point

Torus

Alltid samma

Flera

Figur: Attraktorer | Kaosteoerin (Andergren)



Den troliga Den dnskvarda

Den tdnkbara

Figur: Framtiderna (Andergren)



Hur kan vi tolka kattens svar pa Alice’
fraga om vilken vag hon ska ga”?
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Vad behovs for en mer dynamisk vagledning?

Kunskap om teorier och metoder

Insikt att varlden ar i standig forandring

Kreativitet — kunna skapa metoden for den specifika sékanden
Installningen att vaga tanka och gora nytt och annorlunda
Tillit till den s6kandes egenkraft

* Tydlighet om vad vagledning ar

* Tydlighet om ansvarsfordelningen i vagledningsprocessen

 Att jobba.i huvudet pa den sdkande

e Att jobba med skapande



Det har kan jag inte slappa
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allt ar tankbart

Lycka till!




