


Hur säkerställer vi dynamiska 
arbetssä3, för a3 undvika a3 bli 

sta7ska i vår vägledning?



Hur vet vi hur vi kan stö/a den sökandes 
karriärutveckling?



Hur arbetar vägledare?

• Vet vi det?
• Vem vet hur vägledarna arbetar i kontakten med de 

vägledningssökande?
• Hur har vem (i så fall) tagit reda på det?
• Forskningsläget?

Jag saknar vetskap om hur vägledare arbetar





Hur agera i ett glapp?



Karrriärkompetenser
(Nordiskt nätverk för vuxnas lärande, 2015)
Karriärkompetenser är de färdigheter individen behöver för sin 
självkännedom och för a7 rusta sig i e7 livsperspek:v samt för 
a7 kunna hantera återkommande val. Karriärkompetens
handlar om a7 bli medveten om de möjligheter som bjuds 
samt om hur individen formas av sina dagliga ak:viteter och 
handlingar, vilka i sin tur påverkar fram:da möjligheter och 
val. Begreppet karriärkompetens är nära relaterat :ll Career
Management Skills (CMS), som oEa återfinns i engelsk 
li7eratur i ämnet. 
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Karriärhjulet (Amundson)









Karriärvägledningens fokus
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Hur får den sökande syn på si/ eget sä/ a/ 
tänka och agera i en valsituaGon?

Vad gör du för a/ underlä/a de/a?



Back swing



Di/ senaste beslut

• Vad handlade det om?
• Vilka alterna>v hade du?
• Vilka var dina beslutskriterier?
• Hur blev beslutet?
• Vilka konsekvenser gav beslutet?
• Vad skulle få dig a? fa?a e? annat beslut?
• Om du hade fa?at e? annat beslut; vad hade hänt då?



Point

Gör alltid på samma sätt



Pendulum

Antingen - eller. Velar mellan två



Torus

Går krångliga vägar. Tar reda på allt. Kontroll 



Strange

Gör på ett nytt sätt 







Om du med en bild skulle presentera din 
vägledning. Hur ser den bilden ut?

Visualisera mera!





Vad är vikGgt i e/ jobb? (värderingar och 
beslutskriterier)
• Innovation
• Bekräftelse
• Frihet under ansvar
• Arbetsrelationer
• Passar intressen, färdigheter, personlighet, värderingar
• Säkerhet
• Lokalisering
• Lärande i arbetet
• Flexibilitet 





Vetskap
Kunskap

Kompetens
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Risk för staGsk vägledning:

• Användande av en samtals-/vägledningsmetod för alla sökande
• Manualer (manualbaserat arbetssä:)
• Fylla i - blad
• Färdiga frågor
• Samma frågor (som en muntlig enkät)
• När vägledaren gör det som den sökande kan göra (hjälpnödig, bäst på plan)
• När vägledaren jobbar över huvudet på den sökande (istället för i)
• När vägledaren sysslar med problemlösning (istället för skapande)
• När vägledaren hamnat i intressefällan
• När vägledaren hamnat i informaEonsfällan
•
•



Vem styr vem?



Hur använder vi professionens teorier i mötet 
med de sökande?
• Vet vi om de går a? använda i mötet?
• Anser vi a? de är begripliga för de sökande?
• Är vi trygga med a? använda dem i mötet eller är de något som vi 

håller för oss själva?
• Vad skulle det betyda för dig om du använder dem i mötet?
• Vad skulle det betyda för den sökande om du använder dem i mötet?
• Hur skulle de kunna användas?



Ur Vägledaren 1/2023: Gregg Brown på NCDA

• Förändra dina tankebanor – förbered dig på a? vara oförberedd
• Utöka dina tankebanor – >llåt idéer a? krocka med varandra, det är 

då innova>on uppstår
• Våga ta risker – sluta tvivla, våga ta steget…

• Ta fram en tärning
• Slumpa vilken av följande teorier du ska använda i 

vägledningssamtalen den kommande veckan
• Våga göra det!



Systemteorin (Pa,on & McMahon)
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Social Cogni6ve Career Theory, SCCT
(Lent m. fl.)

38© Leif Andergren



CTC

• Chaos Theory of Careers
• Jim Bright & Robert Pryor 



Kaosteorins a/raktorer

All#d samma

Flera

An#ngen - eller

Ny1





Hur kan vi tolka ka<ens svar på Alice´
fråga om vilken väg hon ska gå?
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Vad behövs för en mer dynamisk vägledning?

• Kunskap om teorier och metoder
• Insikt att världen är i ständig förändring
• Kreativitet – kunna skapa metoden för den specifika sökanden
• Inställningen att våga tänka och göra nytt och annorlunda
• Tillit till den sökandes egenkraft
• Tydlighet om vad vägledning är
• Tydlighet om ansvarsfördelningen i vägledningsprocessen
• Att jobba i huvudet på den sökande
• Att jobba med skapande
•
•



Det här kan jag inte släppa



Det är tryggt a/ veta a/ 
allt är tänkbart

Lycka Gll!


